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DOPIS OD NASEHO
VYKONNEHO REDITELE

Vazeni kolegoveé:

Spolu s tim, jak spole¢nost Honeywell roste, nesmime ztracet ze zfetele nas
zévazek bezuhonnosti a dodrzovani predpisu, respektu, rozmanitosti a inkluze.
Jako voditko pro snadnéjsi orientaci v provoznich prostfedich nasich odvétvi, z

nam slouzi nas Kodex chovani.

Disponujeme Uzasnym portfoliem, silnymi procesy a spravnymi lidmi pro nas
Uspéch. Neseme odpovédnost za nase chovani a poZzadujeme nejvy§si miru
bezuhonnostiv kazdém aspektu veSkerého naseho konani. Prave bezdhonnost je
totiZ to, co nam pomaha zachovat ddvéryhodnost nasi znacky, chranit nase silné
renomé a i nadale se drzet tendence rlstu a vykonnosti.

Udélejte si Cas, prostudujte si Kodex spolecnosti Honeywell a fid'te se jim. Mate-li
ohledné Kodexu jakékoli dotazy, nebo potfebujete-li poradit s jeho konkrétnim
uplatnénim pfivasi praci, vyhledejte pomoc u nékterého z uvedenych zdroju.
Nase spolec¢nost nebude nikdy tolerovat kritiku ¢i odvetna opatieni vici tém,

kdo v dobré vife kladou dotazy nebo vyjadfuji pfipominky ¢i namitky — v tomto
ohledu byste méli byt vzdy bez obav. Ocekavame také, ze pokud zjistite, Ze nékdo z
Vasich kolegt Kodex nedodrzuje, neprodlené své zjisténi ohlasite prostrednictvim
nékterého z komunikacnich kanald.

Spoléham na Vas a Vasi pomoc se soustavnym prosazovanim zasad bezdhonnosti
a etiky ve spole¢nosti Honeywell.

;mZ

Darius Adamczyk
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8 ZASAD .
CHOVANI

Spolecnost Honeywell vyzaduje, aby jeji zaméstnanci
jednali vzdy bezuhonné a aby se plné ridili Kodexem
obchodniho chovani. Prijeti hodnot bezduhonnosti, etiky,
respektu, rozmanitosti a inkluze a jednani v souladu s nimi

je zakladni podminkou prace ve spolec¢nosti Honeywell.

Bezuhonné jednani

pro nasi spolecnost predstavuje konkurencni vyhodu,
diky nemuz bychom vSichni méli s hrdosti prohlasit, ze

svych vysledkl dosahujeme tim spravnym zptsobem

ZJISTIT VIiCE >
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Snazte se pochopit a porazit konkurenci. Nikdy se nevzdavejte
kvUli prekazkam a nezdarm. Méjte odvahu nést odpovédnost

TAH NA BRANKU

za dosazeni vysledkd. Nechte se pohltit snahou o zlepSovani a
meéjte neustalou touhu po védéni.

Reste problémy a vnimejte svét z pohledu zakaznika. Podporujte
smélost a dlvéru. Nelinavné se soustied'te na nové prilezitosti

a bud'te posedli ristem. Snazte se pochopit, co zakazniklm
pfinasi hodnotu. Propagujte organizaci zamérenou na
zakaznika, kterd se skvéle vyzna v potfebach svych zékazniku.

= = Premyslejte o moznostech, ne o omezenich. Bud'te pfipraveni
VELKE PLANY...

prehodnotit témeér vse. Inovujte pruzné, opakujte, testujte,
A JEJICH

zkouSejte a riskujte. Prenasejte ty nejlepsi myslenky do
REALIZACE

realistickych, pragmatickych a zvladnutelnych projektd.

V nejednoznacnych situacich jednejte rychle. Sezerite fakta,

= kterd mUzete, zamyslete se a pak jednejte rychle jako blesk.
NALEHAVOST

Pouzijte rychlost jako svou vyhodu. Nikdy neodkladejte na zitra,
co mUzete udélat dnes.

2~ |~ I


https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance

Smeéle se pustte do toho, co povazujete za spravné. Stavte

se k problémuim celem a feste je pfimo. Nebojte se udélat

o DVAHA nepopularni rozhodnuti, kdyz je to zapotrebi, a vytrvejte.
Stanovuijte si zdanlivé nesplnitelné cile a vydejte se mimo svou

komfortni zonu.

Prekracujte svoje zavazky. Bud'te odhodlani vénovat praci

V2DY N Eco NAVic maximalni Usili a vzdy udélejte, co slibite. Starite se clovékem,

na kterého se lze spolehnout, Zze dotdhne véci do konce.

PFimé podrizené, kolegy i ostatni angazujte, rozvijejte a klad'te na

INSPIRACE K

né vysoka ocekavani. Strhnéte s sebou ostatni, dosdhnéte toho,
USPECHU

co jste nepovazovali za mozné, a oslavte své Uspéchy.

Vyhledavejte zpétnou vazbu, kdykoli je to mozné, rozhodnéte
SEBE ROZVOJ se, co zmeénit, a pustte se do toho. Bud'te zvidavi a pokorni, ale

vérte si. Sledujte reakce okoli a prizptusobte se jim. Nenechte se

odradit zklamanim.
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Co spolecnost
Honeywell
ocekava od
kazdéeho z nas
Rulst nasi
spoleénosti
zacina u kazdého
z nas —hrajeme
klicovou roli

pro vnimani
spolec¢nosti a
jsme zakladem
jejiho vedouciho
postaveni a
uspéchu.

'\
UvoDn K i'
NASEMU KODEXU
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Cilem Kodexu obchodniho jednani spolecnosti Honeywell (naseho ,Kodexu®) je
poskytnout kazdému z nas pokyny tykajici se standardli spolecnosti Honeywell
pro bezuhonnost a dodrzovani predpist pfi veskerém podnikovém jednani. Nas
Kodex je nedilnou soucasti Zasad chovani spolecnosti Honeywell. Formuluje
zakladni pravidla jednani, ktera jsme povinni v ramci jedné spolecnosti
Honeywell dodrzovat. Kromé toho slouzi jako uzitecny zdroj informaci

pro pripad, kdy mame dotaz nebo namitku ohledné spravného jednani.

Nas Kodex definuje, co od nas spole¢nost Honeywell ocekava a jak se mame chovat:

.| knasim
dodavateltim

k sobé l
navzajem
| knasim k nasim komunitdm
akcionarim asvétu
k nasim
zakaznikim
B Eb { k nasi
spolecnosti
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Kdo musi dodrzovat nas
Kodex

Nas Kodex plati pro véechny
zameéstnance, feditele a
funkcionare spolecnosti
Honeywell. V situacich, kdy je
tovhodné, by se méli s nasim
Kodexem seznamit i obchodni
partnefivystupujici jjménem
spolecnosti a dodrzovat jej.
Pokud je soucasti naplne
vasiprace komunikace se
zastupci vystupujicimi jménem
spolec¢nosti Honeywell,
nezapomernte je informovat

o jejich povinnostijednatv
souladu s timto Kodexem a
poskytnéte jim jeho kopii. Jejich
chovani musi byt v souladu

s nasim Kodexem, ostatnimi

zasadami spolecnosti Honeywell,

platnymi zakony a predpisy.

D~ |z |~ B

Nase spolecné povinnosti

V8ichni mame osobni povinnost
znat a dodrzovat Kodex a dalsi
zésady spolecnosti, postupy a
pravidla platna pro nédpln nasi
prace ve spole¢nosti Honeywell.
Rada z nich je v pFislusné asti
Kodexu citovana. Dalsi lze najit
v PFiru¢ce zésad spolecnosti
Honeywell. Kodex nesmime

z 7z4dného dUvodu ignorovat

ani hledat zpUsoby, jak jej
obejit. Potfebujete-li pomoc s

vykladem Kodexu, urcitych zasad,

postupt Ci pravidel, pfipadné
toho, jak se uplatiuji v rémci
vasich pracovnich povinnosti,
pouzijte néktery ze zdroju
uvedenych v ¢asti ,Hledani
pomoci a vznaseni namitek”.

Dalsi povinnosti pro
manazery a nadfizené
Manazefi a nadfizeni spole¢nosti
Honeywell maji zvlastni povinnost
podporovat kulturu bezihonnosti
a dodrzovani predpist. To
znamena, ze by méli pfi veskerém
svém jednanivystupovat jako
vzory bezuhonnosti, respektu,
rozmanitosti a inkluze. Soucasné
by méli zajistit, aby vSichni

jejich podrizeni kolegové

mohli pohodlné klast dotazy
avznaset namitky bez obav

z odvetnych opatreni, aby
v§echny dotazy a namitky byly
vcas a profesionalné vyreseny

a abychom za ucelem dosazeni
podnikovych vysledkl neslevovali
z nasich standardd bezuhonnosti
a dodrzovani predpisu.

Manazefi a nadfizeni by rovnéz
meéli zvazovat osobnost a chovani
svych kolegU, ktefi jsou navrzeni
na povyseni. PovySenije vysadou
urcenou pouze pro ty, kdo
prikladné napliuji Osm zasad
chovania hodnoty spole¢nosti
Honeywell zptsobem, ktery je

v souladu s timto Kodexem.
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Dodrzovani zakonu

I kdyz nas Kodex upravuje nékteré
bézné okruhy problémd, se
kterymise Honeywell stejné jako
jiné mnohonarodni spolec¢nosti
setkava, nemuze resit kazdou
situaci, jakd se mUze na pracovisti
vyskytnout. Jste-li na pochybach,
zda je néktera aktivita spravna,
méli byste vyhledat pomoc
prostfednictvim nékterého ze
zdrojU uvedenych v ¢asti ,Hledani
pomoci avznaseni ndmitek”.

Zakony a predpisy jsou slozite,
mohou se ménita castosev
raznych zemich lisi. Zésady
spolecnosti se rovnéz mohou
meénit a vyrazneé lisit v zavislosti
na zemi, ve které plsobime.
Proto se musime vzdy ddkladné
seznamit se zasadami, postupy
a zakony, které plati pro nase
konkrétni pracovni funkce a
mista pusobeni. Pokud jsou
mistni zakony v rozporu s
nasim Kodexem, dodrzujte
mistni zakony. Pokud jsou
mistni zvyklosti nebo
postupy v rozporu s nasim
Kodexem, dodrzujte Kodex.

Vas podnik nebo oblast maze

mit zavedené zasady a postupy,
které od vas vyzaduji vice nez
tento Kodex. Totéz mUze platit pro
mistni zakony. Ve vSech takovych
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pfipadech musite dodrzovat ty
zasady, postupy nebo zakony,
které jsou prisngjsi. Mate-li
jakékoli pochybnosti o zakonnosti
nebo vhodnosti zvazované

akce, vyhledejte pomoc podle
krok( v ¢asti ,Hledani pomoci
avznaseni namitek”.

Tento Kodex byl vytvoren tak,
aby bylv souladu s nékterymi
klicovymi Podnikovymi zasadami,
na které se odkazuje. Tyto zasady
jsou obsazeny v Pfirucce zasad
spole¢nosti Honeywell. Pfirucka
zasad spolecnosti Honeywell
muze obsahovat

vice podrobnosti, nez je uvedeno
vtomto Kodexu. V nékterych
pfipadech mlze Pfirucka zésad
obsahovat dalSi zasady, které
tento Kodex nepokryva. Prirucka
zasad spolecnosti Honeywell

je kdispozicinaintranetu
spolec¢nosti Honeywell.

Je dulezité mit na paméti,

Ze naSe prava souvisejici se
zameéstnanim podléhaji zdkondm
zemi, ve kterych podnikame, a
pravidldm platnym v mistech,
kde pracujeme. Nas Kodex

se snazi objasnit prava a
oc¢ekavani spole¢nosti Honeywell
jakoZto zaméstnavatele,
nevytvarivsak zadna smluvni
prava pro zaméstnance.

V USA av nékterych dalSich
zemich nenizaméstnanecky
pomeér se spolec¢nosti Honeywell
pevny, coz znamena, ze
zaméstnanec mUze pomér

v souladu s platnymi zakony
kdykoli bez udani ddvodu
ukoncit, a stejné tak i spolecnost
Honeywell. Pokud se mistni
zékony lisi od ustanovenitohoto
Kodexu, postupujte v souladu

se zakony zemg, kde pracujete.
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Hledani pomoci a vznaseni namitek

PFi praci pro spole¢nost Honeywell se muzete dostat do
sloZitych situaci. Zdravy usudek, rozumné uvazovani, nas
Kodex a zédsady a postupy spole¢nosti v mnoha pripadech
staci ke sprdvnému rozhodovani. Samozrejmeé se mlze stat,
Ze budete potfebovat poradit ohledné spravného postupu.
V téchto pfipadech mate na vybér z nékolika dostupnych
zdroju. Témi jsou:

e vas manazer nebo nadfizeny,

e vas zastupce oddéleni lidskych zdroju,

¢ vasizastupciIntegrity and Compliance (Zastupci I1&C)
a eti¢ti ambasadofi

e Clen pravniho oddéleni nebo oddéleni globalni
bezpecnosti,

e cClen kancelarfe Integrity and Compliance,

e mistni procesy spolecnosti Honeywell pro formalni
podavani stiznosti,

¢ linka pomoci ACCESS pro bezuhonnost a dodrzovani

predpisy.

Linka pomoci ACCESS pro
bezuhonnost a dodrzovani

predpisl je v provozu 24 hodin

denné. Je obsluhovana nezavislym
poskytovatelem z fad tretich stran a
podporuje vsechny jazyky, kterymi
zameéstnanci spole¢nosti Honeywell
hovofi. Chcete-li pouZit linku pomoci k
podani hlaseni, vytocte Cislo:

Telefon 800-237-5982, pripadné
navstivte webovou stranku
Integrity and Compliance
(Bezuhonnost a dodrzovani zéasad)
na

kde najdete
seznam dalsSich ¢isel na linky
pomoci podle jednotlivych zemi.

Problémy mUizete hlasit také posStou
nebo e-mailem na adresu:

Honeywell International Inc.
Attention: ACCESS Helpline

115 Tabor Road

Morris Plains, New Jersey 07950
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Pokud zjistite situaci, ktera by
mohla predstavovat poruseni
tohoto Kodexu, firemnich
smérnic nebo jakéhokoli platného
zakona Ci predpisu, jste povinni

ji ohlasit. Méjte na paméti, ze
nedodrzovani naSeho Kodexu

a firemnich smérnic maze
mitvazné dasledky. DUsledky
mohou zahrnovat disciplinarni
opatfenivéetné mozného
propusténi ukonceni pracovniho
pomeéru, stejné jako mozné
obcanskopravni a trestni postihy.

Spole¢nost Honeywell bude
povazovatvSechna hlaseniza
dbvérna, a to v maximalni mozné
mife s ohledem na zakony, zasady
spole¢nosti a potfeby dikladného
vySetfeni. Podezfeni na poruseni
mohou byt hlasena s uvedenim
totoznosti

nebo anonymné.V Evropé mohou
bytimplementovany urcité
procesy za ucelem dodrzovani
pravidel, které omezuji anonymni
hlaseni. S pfipadnymi dotazy

se mUzete obracet na kancelar
Integrity and Compliance.

VSechna hlaseni budou
bezodkladné a dukladné
vySetfena v souladu s platnymi
zakony a na zakladé upozornéni
a schvaleni od pravniho oddéleni
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mohou byt ohlaSena pfislusnym
Uraddm. Povinnosti zaméstnancl
je poskytnout souc¢innost
podnikovych vysSetfovani
tykajicich se potencialnich
porus$eni Kodexu nebo platnych
Zasad chovani spolec¢nosti.
Nedostatecna spoluprace

na podnikovém vySetfovani

nebo neposkytnuti pravdivych
informaci pfi poskytovani dikazl
nebo svédectvi

pfi takovémto vySetfovani je
podnétem pro disciplinarni
opatfeni, véetné ukonceni
zaméstnanecké smlouvy.
ZdUraznujeme, Ze v pfipadé
nutnosti budou vyvozeny
nalezité korektivni ¢i disciplinarni
nasledky poruseni Kodexu.

Honeywell nebude
tolerovat odvetna opatreni
Je dulezite, abyste se pfi kladeni
dotazl a vznaseni namitek citili
bez obav. Spole¢nost Honeywell
nebude tolerovat zadna odvetna
opatfeni proti vdm v souvislosti

s tim, kdyZ v dobré vife ohlasite
skutec¢né nebo potencialné
nevhodné jednani. Hlasenim v
dobré vife® se rozumi takové, které
je s ohledem nava$e znalosti
poctivé, upfimné a Uplné.

Mate-li pocit, Ze jste se stali
pfedmétem odvetného opatreni,
meéli byste své namitky ohlasit
pomoci nékteré z metod
popisovanych v ¢asti ,Hledani
pomoci avznaseni ndmitek”.
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Podpora
JEDEN HONEYWELL s
zdravého
JAK SE K SOBE a bezpe€¢ného
pracovniho
NAVZAJEMCHOVAME i
zalozeného na

vzajemném
respektu je klicem
k udrzeni
nejlepSich
zaméstnancu

a zajisténi
prilezitosti k
rustu pro nase
akcionare.

NaSe spolecnost
dokaze ocenit

N talentované
pracovniky
formou
konkurences-
chopnych
kompenzaci a
benefita. Také
podporujeme
rozvoj
prostrednictvim
Skoleni, ktera
jsou obohacenim
pracovnich
dovednosti.

ZJISTIT VIiCE >
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Vzajemny respekt a
podpora pozitivniho
pracovniho prostredi
Spolecnost Honeywell respektuje
a ocenuje rozmanitost, ktera

se odraziv nasich rlznych
prostfedich, zkuSenostech a
myslenkach. Spole¢né vytvaiime
komplexni pracovni prostredi,
které podporuje respekt ke véem
spolupracovnikdm, klientim

a obchodnim partnerdm. Nas
pracovni prostor reflektuje
diverzitu komunit, ve kterych
plsobime, a zavazujeme se svym
zameéstnancdm vytvofit prostor
bez neopravnéneé diskriminace
¢i natlaku a bez osobniho
pfistupu braniciho produktivnimu
pracovnimu klimatu. Tato

zaruka se vztahuje na vSechny
faze zaméstnaneckych vztah,
od najimani, povysovani,
pfefazeni na niZsi pozici, prfesun,
disciplinarni fizeni, ukonc¢eni
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pracovniho poméru, kompenzace,
vyuzivani zafizeni i vybér Skoleni
¢i souvisejicich programu.

V Honeywell se zavazujeme
jednat s lidmis respektem a
podporovat pracovni prostredi,
ve kterém vitézi riznorodost
ainkluze. Nasi lidé jsou nas&i
hlavni znackou jedine¢nosti.
Zameéstnanci s rlznym zédzemim,
perspektivou, zkuSenostmi

a kulturami pfinasi také
rdznorodost myslenek, které
podporuji vysoce produktivni
prostfedi. Pokud jste se dozveédéli

Cilem spole¢nosti Honeywell je véem zajistit svym zaméstnancim inkluzivni,
bezpecné a respektujici pracovni prostfedi bez ohledu na gender, rasu, barvu
pleti, etnickou pfislusnost, vék, ndboZenské vyznani, zemi plvodu, citovou

¢i sexualni orientaci, genderovou identitu, handicap, stav, status veterana,
obcanstvi nebo status osoby ¢ekajici na udéleni obcanstvi ¢i jakykoli jiny zakonem
chranény status. Zaméstnanci by méli byt schopni pracovat a uéit se v bezpeéné,
ale stimulujici atmosfére a spoleénost Honeywell nebude tolerovat zadné
zastraSujici, nepratelské, neregulérni ¢i ito¢né jednani na nasem pracovisti.
Veskeré takovéto jednani bude povazovano za nepfijatelné a je striktné zakazano.

nebo mate podezreni, Zze doslo
k nezdkonné ¢i nemistné
diskriminaci ¢i obtézovani, méli
byste tuto situaci bezodkladné
ohlasit pomocinékteré z metod
popisovanych v ¢asti ,Hledani
pomoci avznaseni ndmitek”.

Dalsiinformace najdete v nasich
zdsadach s nazvy ObtéZovani
na pracovisti, Rovné prileZitosti
k zaméstnania Zaméstnanci

a uchazecis handicapem,
pripadné v nasem Prohlaseni

k dotéenym veterandm.
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Ochrana osobnich udaja

Ve spolec¢nosti Honeywell
usilujeme o kultivovani takového
pracovniho a provozniho
prostredi, které podporuje
jistotu a dbveéru. Abychom
tohoto cile dosahli, musime
spravné nakladdat s osobnimi
udaji, které nam poskytnou nasi
kolegoveé, zakaznici, dodavatelé
ajiné osoby. ,Osobni udaje” jsou
jakakoliinformace, na zakladé
kterych lze pfimo nebo nepfimo
identifikovat fyzické osoby.
Priklady osobnich udajd zahrnuiji:
jméno, adresu pobytu, osobni
e-mailovou adresu a telefonni
Cislo, podrobnosti obchodniho
kontaktu, HR zaznamy,
identifikacni zaméstnanecké cislo,
geolokacni data, prihlasovaci
udaje nebo online identifikatory,
jako je napriklad IP adresa.

Osobni udaje smime pouze
shromazdovat, zobrazovat,
pouzivat ¢i §iFit dal za vhodnymi
obchodnimi ucely. Kromé toho
bychom méli pouzivat jen
minimalni mnozstvi osobnich
udaju, které je tieba ke splnéni
ukolu. Tyto osobni udaje nesmime
sdilet s nikym (ve spole¢nosti ani
mimo ni), u koho to nevyzaduje
podnikova potfeba. Kromé toho
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musime neustale dbat na
ochranu osobnich udaju.

Smyslem zéasad, postupUl a
programu skoleni spole¢nosti

je, aby k osobnim udajam méli
pfistup jen opravnéni pracovnici.
Pokud se domnivate, Ze se
osobni udaje staly pfedmétem
neopravnéného Sifeni, vyuziti,
zobrazeni, smazani Ci zcizeni, jste
povinni okamzité kontaktovat
Data Privacy funkci v pravnim
oddéleni. Pokud tak neucinite,

Brasch

Loarmar a3

muUzete spolecnost vystavit
riziku finan€nich sankci a
regulatornich opatfeni.

PFi zpracovani osobnich udaju
postupuje spolecnost Honeywell
v souladu s platnymi zédkony a s
internimi predpisy. Vice informaci
najdete v nasich Zasadach
ochrany osobnich udaju, v
nasich Zasadach prijatelného
nakladani s osobnimi udaji,

a v Zasadach klasifikace &
nakladani s osobnimi udaji.

.
PERSONAL INFORMATION

Dute

Ropiying For i No:
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Ot.:

Odp:

Tomas, inzenyr,

si vyzadal vypis
obsahujici data
narozeni a adresy vSech
pracovnika v jeho
oddéleni, aby jim mohl
posilat narozeninova
prani. Méli bychom
Tomasovi pozadované
informace poskytnout?

Ne. Osobni udaje lze
sdilet a pouzivat pouze k
opravnénym obchodnim
ucelim. Odesilani
osobni korespondence
kolegtm na jejich
soukrome adresy

neni povazovano

Za opravnény

obchodni ucel.

(0] 3

Odp:

Marie, manazerka

divize Payroll, pracuje s
tabulkou, ktera obsahuje
Cisla socialniho pojisténi
zaméstnanct Honeywell.
Jeji pracovni notebook
musi byt opraven a rada
by svou praci dokoncila

z domova. Muze si Marie
poslat tabulku na svuj
soukromy e-mailovy ucet,
aby ji mohla zobrazit na
svém osobnim pocitaci?

Ne. Cisla socialniho
pojisténi a dalsi statni
identifikatory predstavuji
specialni kategorii osobnich
dat, ktera se nazyvaiji ,citlivé
identifikacni udaje®, které
musi byt vzdy zasifrovany

a lze je pouzivat pouze v
nezbytnych pfipadech, jako
jsou danové zalezitosti.
Marie si nemUze poslat
soubor obsahujici citlive
identifikacni Udaje, ani
zadné jiné osobni udaje, na
svUj soukromy e-mailovy
ucet. Pro pracizdomova je
Marie povinna vyuzit k tomu
vyhrazenou sit a pocitac.
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Ot.:

Odp:

Marie, pracovnice HR
oddéleni s pristupem

k Peoplesoft, obdrzela
zadost o poskytnuti
souboru obsahujiciho
osobni udaje zaméstnancu
externimu prodejci za
ucelem sjednani pojistnych
benefitt. Méla by Marie
tento soubor poslat?

Marie by méla soubor odeslat
pouze poté, co ovéri, ze
prodejce ma se spolec¢nosti
Honeywell uzaviené nalezité
smlouvy tykajici se nakladani
s osobnimi udaji. Kromé toho
je Marie povinna zajistit, aby
poskytla pouze pozadované
udaje v minimalnim rozsahu
a aby byl soubor odeslan
prodejci prostrednictvim
predepsaného
zabezpeceného

Honeywell IT postupu.
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Zneuzivani
navykovych latek
Zneuzivani navykovych latek
omezuje nase schopnosti
bezpecné pracovat

a predstavuje tak riziko pro
nas vSechny. Proto nesmime
nikdy pracovat pro spole¢nost
Honeywell, pokud jsme pod

vlivem alkoholu, nelegélnich drog,

nespravné pouzivanych lékd na
predpis ¢ivolné prodejnych &Civ.
To plati, kdykoli zastavate svou
pracovni funkci nebo vystupujete
jejim jménem, a to i tehdy, kdyz

k uzivani navykové latky dochazi
mimo pracovni dobu nebo mimo
prostory spole¢nosti. Kromé
toho nikdy nesmime pouzivat,
pfechovavat, prepravovat

nebo prodavat nelegalni drogy

a alkohol anizneuzivat léky

na predpis Civolné prodejna
léc¢iva v pribéhu pracovni doby
nebo v prostorach spole¢nosti.
Vyjimku z tohoto pravidla
predstavuji pfipady, kdy je alkohol
pfepravovan v uzavieném obalu
za Ucelem schvaleného daru
nebo v umirnéné mire pozivan
na schvalené akci spolecnosti.
Dals&iinformace najdete v nasich
zasadach s nazvem Alkohol a
navykove latky na pracovisti.
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Pracovisté bez nasili

WV ramci nasi snahy o ochranu
zdravi a bezpecnosti na pracovisti
usilujeme o to, abychom
zabranili jakémukoli nasili nebo
vyhrozovani nasilim. Nasilné
jednani nebo vyhroZzovani
nasilim maze mit za nasledek
disciplinadrni opatfenivcéetné
mozného ukonceni pracovniho
poméru i pfipadny trestni postih.
Kazdé vyhrozovania nasilné
jednani byste méli neprodlené
ohlasit svému nadfizenému,
mistnimu zastupci oddéleni
lidskych zdroja nebo oddéleni
globalni bezpecnosti. Mate-

li pocit, ze nékomu hrozi
bezprostifedni nebezpeci, mlzete
se rovnéz obratit na mistni urady.

Dalsiinformace najdete v
nasich zasadach s nazvem
Prevence nasili.

Zajisténi zdravého a
bezpeéného pracovisté
Zavadénim opatfeni na ochranu
zdravi, bezpe&nosti a ochrany
zivotniho prostredi do vSech
oblasti podnikani prostfednictvim
provozniho systému Honeywell
(HOS) chranime své zaméstnance
i Zivotni prostredi, dosahujeme

udrzitelného rdstu a zvySené
produktivity, zajistujeme
dodrzovanivsech platnych
predpisl a vyvijime technologie,
které rozSifuji udrzitelné moznosti
naSeho svéta. Nas systém
ochrany zdravi, bezpe&nosti,
zivotniho prostredi, nakladanis
produkty a udrzitelnosti
(HSEPS) odrézi nase hodnoty a
pomahaji ndm plnit podnikové
cile. Zavedenim naseho systému
fizeni HOS pfispivame k tomu,
aby nasi zaméstnanci, komunity
a prostredi byly bezpe¢né. Pokud
se domnivame, Zze pracovni
podminky jsou v jakémbkoli
ohledu nebezpec&né, musime
praci okamzité prerusit. Dalsi
informace najdete v ¢asti
,Ochrana Zivotniho prostredi*.

Neustale musime dbat na
bezpecnost nasich objektd. Na
sva pracovisteé proto umozfiujeme
pfistup jen opravnénym

osobam. Pokud se domnivate,

Ze se nékdo snazi neopravnéné
vstoupit do objektu spolec¢nosti
Honeywell, obratte se na
oddéleni globalni bezpecnosti
spole¢nosti Honeywell.
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Ot.:

Odp:

Rosalie pracuje tri roky

na vyrobni lince bez
jediného zranéni. Jeji
prace vyzaduje, aby
nosila bezpeénostni
bryle. Ma vsak potiz
najit bryle, které ji
perfektné sednou.
Muze se vzhledem

k tomu, Ze tfi roky
pracuje bez nehody,
rozhodnout, ze bryle
nosit nebude?

Ne, ale maze zvolit
jiny postup. Nas
systém fizeni HSEPS
identifikuje mozna
rizika a pozadavky a
pro tato rizika vytvari

prislusné programy, jako

je napriklad povinnost
nosit bezpecnostni
bryle. Stejné jako
v§echny ostatni
programy Honeywell
také programy HSEPS
podléhaji procesu
neustalého zlepSovani
metodou Kaizen.
Rosalie je povinna

Ot.:

nadale nosit bezpecnostni
bryle, ale méla by

vyuzit proces Kaizen

a navrhnout zlepseni,
jako napriklad opatreni
lépe padnoucich brylive
spolupraci s prodejcem.

Qiang je povéren sbérem
rukavic pouzitych pri

praci s nebezpecnymi
chemikaliemi a jejich
svozem do nalezitého
odpadniho kontejneru

dle platnych pravnich
predpisu. Ten se nachazi na
druhé strané vyrobni haly.
Kdyz musi byt ve vyrobnim
zavodeé rychle dokoncéena
velka zakazka, reditel zada
vSechny zaméstnance,
aby pracovali bezpecné,
ale rychle, a aby plnili plan
vyroby. Pfimo u Quiangova
pracovisté jsou umistény
nadoby na béZny odpad.
Aby Quiang pomohl svym
kolegim plnit plan, maze
umistit rukavice pouzité
pFi praci s nebezpeénymi
chemikaliemi do nadob

na bézny odpad?
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Odp: Ne, ale mGze podniknout

razné jiné kroky. V ramci
fizeni potencialnich

rizik a pozadavkl v
zédvode sivedeni HOS
spolec¢nosti Honeywell
mUze prostudovat pravni
pozadavky vztahujici

se na provoz vyrobniho
zavodu a zavést programy
zajistujici jejich nalezité
plnéni. Honeywell dodrzuje
v§echny platné zakony,
véetné zakond HSEPS,
vsude, kde pUsobi.
Quiang tedy musi i nadale
dodrzovat predepsany
postup nakladani's
odpadem. Nicméné muze
vznést podnét metodou
Kaizen

(pribézného vylepsovani)
pro vyuziti zasad stihlé
vyroby a zkraceni doby
prepravy znecisténych
rukavic, napriklad
umisténim vhodnych
kontejnerl bliz k

jeho pracovisti.
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Nase prace
JEDEN HONEYWELL mE=&

Honeywell by

neméla byt
poznamenana
’ ~ew s . .
vnéjsSimi vlivy a
NEJLEPSIMZAJMU
a nase pracovni
rozhodnuti
by méla byt

motivovana
nejlepSimi zajmy
spolecnosti
Honeywell.

ZJISTIT VICE » N
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Zamezeni stfetim zajmau
V rédmci svych zavazkl vici
povésti spole€¢nosti se musime
vyhnout nevhodnym stretdm
zajmu. ,Stret zajmU“ nastava,
kdyz nase osobni zajmy fakticky
¢i zdanlivé ovlivAauji nasi
schopnost nestranného vykonu
pracovnich povinnosti. Nesmime
se podilet na zadnych jednéanich,
investicich nebo kontaktech,
které by mohly zakladat stret
zajmu. Pokud se ocitnete v
potencialnim nebo skute¢ném
stfetu zajmuU, musite o ném
informovat svého nadfizeného,
pravni oddéleni nebo kancelar
Integrity and Compliance
spole¢nosti Honeywell. Stietdm
zajmu lze obvykle snadno
zabranitvéasnym informovanim.

Nasledujici ¢asti popisuji situace,

které mohou vytvaret stret zajmu.

Je dulezité mit na paméti, ze
stfet zajmu muze vzniknout i
tehdy, kdyZ je zainteresovanou
osobou ¢len vasi domacnosti
nebo blizky rodinny prislusnik.
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| Dary a zabavni pozitky

Budovani pevnych vztaht se
zakazniky, dodavateli a jinymi
obchodnimi partnery je dtlezitym
predpokladem naseho rdstu.

Pro jejich posilovani se nékdy
pouzivaji obchodni dary a zabavni
pozitky. Pfi nabizeni a pfijimani
obchodnich pozornosti vsak
musime byt obzvlasté opatrni.
Vymeéna dart a zabavnich pozitkd
muUze mit za nasledek stfet zajmu.
Jejich nespréavné pouzivani mtze
takeé vzbudit dojem
nepfipustnych plateb, provizi
nebo Uplatkd. Nesmite pfijmout
ani pfedat zadny dar, usluhu

nebo zabavni pozitek, pokud je
poskytovan pro nepfipustny ucel
nebo pokud vite, Ze by doslo k
poruseninasich zasad, zakonU
nebo zasad pro dary platnych ve
spole¢nosti pfijemce.

Obecné plati, ze dar, usluhu

nebo zabavni pozitek mizeme
nabidnout Ci pfijmout, pokud:

e Nezpusobi, ze pfijemce se bude
citit zavdzan, ani nevzbudi
zdani zavazku.

* Nevymyka se obecné
prijimanym mistnim
obchodnim zvyklostem.

¢ Jeho hodnota je nepatrna.

e Nemuze byt povazovan za

Uplatek nebo nepfipustnou
odmeénu.
¢ Neporusuje platné zakony,
zasady naSi spolec¢nosti nebo
zasady spole¢nosti pfijemce.
* Nenivyzadany.
Tato pravidla se netykaji
nevyzadanych propagacnich
materiall obecné reklamni
povahy, jako jsou potisténé
tuzky, poznamkové bloky a
kalendare, pokud predana véc
nevytvarizavazek ¢i nebudi
zdani zavazku. Krome toho
mohou byt v souladu s mistnimi
zvyklostmi povoleny slavnostni
prezentace, pokud pfijimané
véci Ci pozitky neporusuji Zzadné
zakony, nemohou byt povazovany
za Uplatky a jejich zvefejnéni by
vam ani spole¢nosti Honeywell
nezpUsobilo komplikace.

Dary by nemély byt pfijimany

od stavajicich ¢i potencialnich
dodavatelt (anijinych stavajicich
¢i potencialnich obchodnich
partnerd) v prabéhu jednani o
smlouvach nebo v souvislosti

s nimi. Rovnéz bychom se méli
vyhnout vyzadovanidart od
dodavateld

¢ijinych obchodnich partnert
pro urcité funkce ve spolec¢nosti
Honeywell nebo pro potreby
odménovani zaméstnancu.


https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance

Pokud si nejste jisti, zda
nabidnout ¢i pfijmout obchodni
dar nebo zadbavni poZitek, méli
byste vyhledat pomoc. Dary a
zabavni pozitky pro zakazniky
musi byt pfedem projednany s
nadfizenym.

Pro nabizeni a pfedavani dart
predstaviteldm statnich instituci
plati pfisnéjsi zakony. Tyto zakony
plati nejen pro predstavitele
statnich instituci, ale také pro
zaméstnance spole¢nostive
vlastnictvi nebo pod kontrolou
statu. Tyto zakony a predpisy
musite pfisné dodrzovat. Nikdy
nenabizejte ani nepfijimejte
obchodni pozornost, pokud to
predstavuje poruSeni zdkona
nebo predpisu, muze zpUsobit
tézkosti spole¢nosti nebo
negativné ovlivnit jeji povest.
Dalsiinformace najdete v ¢asti
naSeho Kodexu s nazvem

,Z&dné komeré&ni uplaceni

ani nepfipustné platby
predstaviteldm statnich
instituci“a v nasich zasadach s
nazvy Obchodni pozornosti pro
pfedstavitele statnich instituci
v USA, Vztahy se statnimi
institucemi a Potirani korupce.V
pfipadé jakychkoli dotazt nebo
namitek se obratte na pravni
oddéleni.
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Odp:
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Denisa se na schuzi
konané mimo prostory
spole¢nosti setka s
dodavatelem, ktery

jiz nékolik mésict
poskytuje sluzby
spolecnosti Honeywell.
Dodavatel ji pozve

na obéd. Denisa
pozvani pfijme a
dovoli dodavateli, aby
jijidlo zaplatil. Je jeji
jednani spravné?
Prilezitostna jidla a
drobné darky jsou
zpravidla prijatelné,
pokud nezavdavaji
ddvod k pochybnostem
o Denisiné objektivité.
Dary a zabavni pozitky
pro zakazniky by mély
byt pfedem projednany
s nadfizenym. Nadfizeny
by mélzhodnotit
obchodni uc¢el pozvani
na jidlo, prostredt,

cenu a cetnost pozvani
od dodavatele.

Ot.: Anna chysta VIP udalost
pro nase zakazniky, jak z
privatni sféry, tak z vladniho
sektoru. U&astnici dostanou
darky a jidlo. Mistni zakony
stanovuji horni mez pro
darky a pohosténi pro
Eleny vlady. To znamena,
ze néktefi ucastnici
nemohou dostat pohosténi
a/nebo darky. Anna se
domniva, ze by nebylo
vhodné, aby néktefri hosté
darek dostali a nékteri
ne. Chtéla by vSechny
ucastniky obdarovat
stejnymi darky. Jak by
Anna méla postupovat?

Odp: Obecné plati, ze
zameéstnanci Honeywell
mohou poskytovat darky
a pohosténiv souladu
se zasadami spole¢nosti
Honeywell a platnymi
zakony. V tomto pfipadé
se na darky a pohosténi
urcitych vladnich urednikl
vztahuji pravni omezeni,
kterd musi spolec¢nost
Honeywell dodrzet. Pred
samotnou udalosti by
se Anna méla obratit
na oddéleni Integrity &
Compliance pro radu a
udéleni souhlasu, aby tato
udalost neporusila zadné
mistni pravni predpisy.
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| Finanéni podily

Jako zaméstnanci spolecnosti
Honeywell bychom se obecné
meéli vyhnout obchodnim
vztahim se spole¢nostmi, ve
kterych mame osobni financni
podil. Mohou nastat urcité
situace, kdy je nas osobni
finan¢ni zajem spole¢nosti, se
kterou Honeywell obchoduje,
pfipustny. O téchto situacich
vSak musi bytinformovano
Pravni oddéleni nebo oddéleni
Integrity and Compliance,
které stanovi nejlepsi postup

T—
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a prabéh celé akce.

Kromé toho nesmite zakoupit
ani udrzovat vyznamny financ¢ni
podil ve spolec¢nosti zdkaznika,
konkurenta nebo partnera se
stavajicimi nebo potencialnimi
obchodnimivztahy se spolecnosti
Honeywell, pokud neziskate
schvaleni od pravniho oddéleni.
Priveskerém podnikovém
rozhodovanivzdy dbejte na to,
abyste méli na mysli nejlepsi
zajmy spole¢nosti Honeywell.

Ot.:

Odp:

Artie byl pozadan, aby
vstoupil do vyboru mistni
neziskové organizace
pomahajici s recyklaci

a renovaci pouzitych
pocitacl a elektroniky ve
prospéch znevyhodnéné
mladeze. Naplni se
C¢innost této organizace
nekryje s podnikanim
Honeywell a zavazky
Artieho by spocivaly

v Ucasti na schizich
(mimo pracovni dobu
Honeywell), prace na
obchodnim planu a
strategickych diskuzich.
Muze se Artie stat
¢lenem tohoto vyboru?

Ano. Ackoli to zjevné
nevykazuje zadny stret
zajmU s povinnostmi
Artieho vUci spolecnosti
Honeywell, Artie by

to presto mélv prvni
fadé oznamit svému
manazerovi, HR a/
nebo tymu oddéleni
Integrity and Compliance
a ziskat jejich souhlas
jesté pred tim, nez tuto
pozici pfijme. Kromé
toho je Artie povinen
zajistit, aby se veskeré
aktivity odehravaly
mimo jeho pracovni
dobu v Honeywella

aby nenarusovaly jeho
pracive spole¢nosti
Honeywell. Prostudujte
si Zasady organizace
prace mimo spolecnost.
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| Externi zaméstnani

Obcas se mUze stat, ze se
budete chtit zapojit do prace
mimo spolecnosti Honeywell.

V takovém pripadé musite

dbat na to, aby vase externi
zameéstnani nevytvorilo stret
zajmu. Nikdy nesmime pouzivat
hmotny ani nehmotny majetek
spole¢nosti Honeywell (véetné
dokumentu, prostredkt
informacnich technologi,
objektt a dusevniho vlastnictvi)
pro podnikani nesouvisejici

se spolec¢nosti Honeywell.

| Obchodni vztahy s

prateli a rodinnymi

prislusniky
Obchodnivztahy s rodinnymi
prislusniky a prateli mohou mit za
nasledek skutec¢ny nebo zdanlivy
konflikt z&jmU. Z tohoto dtvodu
se nesmite nikdy angazovatv
procesu nabidkove soutéze,
vyjednavani nebo jednani
0 zakazce mezivami, vasim
rodinnym pfislusnikem nebo
blizkym pfitelem a spolecnosti
Honeywell, ani se snazit takovy
proces ovliviiovat. Toto pravidlo
plati i pro nepfimé situace, kdy
vy, va$ rodinny pfislusnik nebo
blizky pritel vlastni nebo pracuje
pro jinou spolecnost, se kterou
Honeywell udrzuje nebo zvazuje
obchodnivztahy.

Ot.:

Odp:

Ot.:

Odp:

ZJISTIT VIiCE >

John je manazerem pro komunikaci a po vecerech a o
vikendech pracuje jako kou€ v komunitni Skole. Je konec
fotbalové sezony a Jan touzi, aby se jeho tym dostal do
finale a uspél. V praci ma pred sebou uzavérku projektu s
velmi kratkym terminem dokon¢éeni, proto uvazuje o tom, ze
pozada své pfimé podfizené, aby mu pomohli s logistikou
blizicich se zavodu. Mlze Jan zadat o podporu své pfimé
podfizené pro svij volnocasovy fotbalovy projekt?

Ne. Pozadat své pfimé podfizené o pomoc s volnoc¢asovymi
fotbalovymi aktivitami je nevhodné vyuzivanizdroju
Honeywell a predstavuje stfet zajmu. V této situaci by Jan mél
informovat svého nadfizeného, Ze se vénuje svym trenérskym
aktivitam mimo pracovni dobu Honeywell, a zdrzet se
vyuzivani pracovnikd Honeywell pro pomoc s nimi.

Sam pracuje v oddéleni Akvizic a chtél by objednat dily pro
Honeywell u distribucni spolecnosti svého bratrance. Muze
Sam nakoupit dily pro Honeywell ve spole€¢nosti svého
bratrance?

Sam byl mél své vztahy pojici ho se spole¢nosti bratrance
nahlasit svému vedoucimu a sam se nepodilet na ndkupech,
ve kterych figuruji jeho rodinni pfislusnici nebo blizci pratelé.
Spolecnost jeho bratrance by méla mit potfebnou kvalifikaci,
aby vyhoveéla standardnim procesm nakupu. Sam bude
vyfazen z procesu rozhodovani a pfipadny nakup bude
proveden za cenu obvyklou (arm'’s length) za béznych a
standardnich zasad, které se vztahuji na vSechny dodavatele.
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| HlaSeni nevhodnych vztaht
Musime se vyhybat nepfipustnym vztahdm.
Mohou vést k vySetfovani spolecnostia
vyvolavat dojem protézovania zvyhodnovani
mezi kolegy, ktefi se na téchto zalezitostech
podili, a vytvaret nezdraveé pracovni prostredi.
Stejné tak bychom neméli byt pfimo ani
nepfimo nadfizeni ¢i podFizeni rodinnému
pfislusnikovi nebo nékomu, s kym mame
osobnivztahy, at uz je tento vztah sexualni ¢i
jiné povahy.

| NepFipustné osobni vyhody

Stret zajmu mulze rovnéz vzniknout tehdy,
kdyz reditel, funkcionar, zaméstnanec ¢i jeho
blizky rodinny pfislusnik obdrzi nepfipustné
osobnivyhody z ddvodu své pracovni funkce
ve spole¢nosti Honeywell. Mezi takové vyhody
mohou patfit dary nebo ptjcky od subjektu

¢i osoby, se kterou ma nase spole¢nost
obchodnivztahy. Prijimani takovych
nepripustnych vyhod se musime vyhnout.

Stret zajmU mUze rovnéz vzniknout v
situaci, kdy zaméstnanec spolecnosti

Honeywell pomaha konkurenciv neprospéch
nasi spole¢nosti. Napfiklad poskytnuti
davérnych informaci manzelovi ¢i partnerovi
pracujicimu pro konkurenci by predstavovalo
stfet zajmu a poruSeni naseho Kodexu.

ZJISTIT VIiCE >

Ot.:

Odp:

Ot.:

Odp:

Salma se potyka s do€asnym nedostatkem
zaméstnanct a potrebuje nékoho co nejdfiv
pfijmout. Na rodinném setkani se zmini Salmy
bratranec, ze hleda praci. Salma ho vyzve, aby
se na dané misto co nejdrive prihlasil.

Tato situace by mohla vytvorit stiet zajmU a
mohla by budit dojem stfetu zajmu, pokud by
byla Salmy sestrenice jeji podfizenou. Ackoli
neni obecné zakazano, aby ve spolec¢nosti
Honeywell pracovali rodinni pfislusnici, Salma
by méla béhem pfijimaciho procesu oznamit
svou rodinnou pfislusnost a sama by se
nemeéla podilet na rozhodovani o pfijeti. Cely
proces by mél probéhnout standardni formou
prijimani zaméstnancu a kontrol.

Jana pracuje v oddéleni nakupt Honeywell.
Spolecné s nékolika prateli spousti vlastni
podnikani v oblasti 3D tisku. Jana se
druhému projektu vénuje mimo pracovni
dobu a o vikendech. Také dostala za ukol
zjistit podrobnosti tykajici se cen od
potencialnich dodavatell. Jana vstoupila do
systému Honeywell a zobrazila si relevantni
ceniky prislusnych dodavatell. Dopustila se
Jana néjaké chyby?

Ano. Tato aktivita predstavuje konflikt zajma.
Jana nesmivyuzivatinformacni zdroje
Honeywell ke svym osobnim uceldm, nebo se
vénovat svym vlastnim obchodnim aktivitam
v prostorach spole¢nosti Honeywell nebo
béhem pracovni doby Honeywell.
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| Podnikové prilezitosti
Aby nase podnikova rozhodnuti
pfijimana jménem spolecnosti
Honeywell byla objektivni,
nesmime nasi spolec¢nosti nikdy
konkurovat. To znamena, ze
nesmime sami pro sebe vyuzivat
zadné obchodni nebo investicni
prilezitosti, které zjistime diky své
pracovni funkci ve spole¢nosti
Honeywell nebo prostfednictvim
jejiho majetku

¢iinformaci. Nesmime rovnéz
pomahat komukoli jinému pfi
vyuZzivanitakovych obchodnich
¢iinvesti¢nich pfilezitosti k
osobnimu zisku. To se tyka také
¢lenl nasi rodiny a pratel.

OCHRANA MAJETKU
A INFORMACI
SPOLECNOSTI

| Fyzicky majetek
spolecnosti Honeywell
Kradeze, Skody, neopatrnost
a plytvani maji pfimy dopad
na uspéch nasi spole¢nosti.
Proto musime chranit fyzicky
majetek spole¢nosti pred
odcizenim, poskozenim, ztratou
¢i zneuzivanim. To plati mimo
jiné pro nase objekty, vozidla,
podnikoveé vybaveni,
zbozi a zédsoby. Pokud méate
podezienina jakoukoli kradez
¢izproneveru, meéli byste je
bezodkladné ohlasit svému
manazerovi nebo nadfizenému.

D~ | |~ B

Schvalené prilezitostné osobni
pouzivani urcitého vybaveni
spole¢nosti, napfiklad telefonl
nebo internetu, muze bytv
nékterych pfipadech povolené.
Musime vSak dbat na to, aby

nase osobni pouzivani bylo
omezené, nerusilo nds pfi praci
pro spole¢nosti Honeywell a
nepredstavovalo poruseni zédkonu
nebo zasad spolec¢nosti. Nikdy
nepouzivejte majetek spolec¢nosti
Honeywell pro osobni zisk nebo
zisk jiné osoby ¢i organizace. Pfi
ukonceni zameéstnani musite vratit
veskery majetek spole¢nosti, ktery
mate v drzeni.

| DGvérné informace

spolecnosti Honeywell
VsSichni mame pfistup k davérnym
informacim nasi spolec¢nosti. Tyto
citlivé informace musime za véech
okolnostichranit. Obecné meziné
patfiveskeré neverejné informace,
které by mohly byt pouzitelné pro
konkurenci ¢i jiné osoby a jejichz
zpFistupnéni by mohlo spolecnosti
poskodit. Jako pfiklady mUzeme
uvést obchodni

a marketingové plany, informace
o dodavatelich, navrhy vyrobk,
vyrobni procesy, informace o
soucasné a budouci obchodni
politice a informace o
zameéstnancich.

Duavérné informace spolecnosti
Honeywell nesmime nikdy
zpfistupnit neopravnénym

osobam. Musime dbat na to,
abychom ddvérné informace
(pfipadné prostfedky obsahuijici
tytoinformace, jako napfiklad
pocitace, notebooky, mobilni
telefony, PDA a software) neztratili,
neponechali na nevhodném
misté nebo bez dozoru. Pokud
presto ztratime vybaveni nebo
prostifedek obsahujici ddvérné
informace spolecnosti Honeywell
(napfiklad notebook Honeywell,
telefon atp.), méli bychom ztratu
bezodkladné ohlasit oddeleni
globalni bezpecnosti spolecnosti
Honeywell (HGS).

Kromé toho nesmime dtvérné
informace Honeywell Ustné
probirat v mistech, kde by je
mohly vyslechnout neopravnéné
osoby, napfiklad na vefejnych
mistech, jako jsou letisté, viaky
arestaurace. To se tyka také
otevienych prostor Honeywell,
jako napfiklad prostorl pro
odpocinek a pauzy. Pfistup

k dGveérnym informacim

smime umoznitjen tém
spolupracovniktm, ktefi k tomu
maji oprévnény podnikovy dtvod.
Duavérné informace spolecnosti
Honeywell nesmime nikdy pouzit
k osobnimu zisku ani je zpFistupnit
jinym osobam pro jejich zisk.

Vice informaci najdete v nasem
programu Ochrana osobnich udaju
a Program bezpecnosti davérnych
informacf, véetné Zasad klasifikace
informaci a nakladani s nimi.
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Ot.:

Odp:

Tina se obava, ze byl
jeji systém oslaben
poté, co klikla na
odkaz v e-mailu, ktery
vypadal legitimné. Jak
ma Tina postupovat?

Tina by méla pfislusnou
e-mailovou zpravu
odeslat v priloze

na adresu CIRT@
Honeywell.com CIRT
(Computer Incident
Response Team) nebo

Ot.:

pouzit tlac¢itko ,Nahlasit
zpravu® v listé Outlook.
Vzhledem k jeji obave z
naruseni systému bude
Tiné zaslan automaticky
e-mailz oddéleni CIRT s
Cislem listku (Cislem NTS)
pro vyfeSeni problému.

Vilém ma podezreni, ze
e-mailv jeho prichozi
posté je phishing. Neni

si jist, tak se zepta svého
kolegy, jestli si mysli, ze se
jedna o phishing. Mél by
udélat jesté néco dalSiho?

ZJISTIT VIiCE >

Odp: Ano!Vilém by mél okamzité

podezrely e-mail nahlasit
oddéleni CIRT kliknutim na
tla¢itko ,Podat hlaseni“v
ovladacim panelu aplikace
Outlook, nebo dany e-mail
poslatv pfiloze na adresu
CIRT@honeywell.com. Neni
nutné ptat se kolegl nebo
nadrizenych, protoze by tak
mohlo dojit k nechténému
Sifeni tohoto e-mailu nebo
k nechténému kliknuti na
Skodlivy odkaz nebo prilohu.
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| DuSevni vlastnictvi
spolecnosti Honeywell
PFi své praci usilujeme o aktivni
ochranu dusevniho vlastnictvi
spolec¢nosti. ,Dusevnivlastnictvi®
zahrnuje veSkeré patenty
spolec¢nosti, jeji ochranné
znamky, autorska prava a dalsi
nehmotny majetek, jako jsou
napady, vynalezy, procesy a
navrhy vytvorené v pracovni
dobé spolecnosti, na jeji naklady,
s pouzitim jejich prostfedkt
nebo v rdmci nasich pracovnich
povinnosti. Budeme identifikovat
v§echny nové vynalezy, které

vytvofime, a pfedame je
pravnimu oddéleni, které

zajisti jejich ochranu formou
patentu, autorského prava nebo
obchodniho tajemstvi. Kazdé
podezrieni na zneuziti dusevniho
vlastnictvi spole¢nosti bychom
méli ohlasit pravnimu oddéleni.

| Respektovani dusevniho
vlastnictvi ostatnich
Respektujeme dusevni vlastnictvi
ostatnich. To znamena, ze
nesmime védomé porusovat
autorska prava, ochranné znamky
a patenty jinych osob ¢i subjektd.
Nesmime stahovat nelicencovany
software do pocitacu
spolec¢nosti ani kopirovat,
publikovat nebo §iFit materialy
chranéné autorskym pravem.

ZJISTIT VIiCE >

Nebudeme stahovat hudbu,
fotografie a videa bez souhlasu
pravoplatného vlastnika.
Nebudeme také zpfistupriovat
ani pouzivat divérné informace
byvalych zaméstnancu.

Dal&i podrobnosti najdete v
nasich zasadach s nazvem
Licencovéani dusevniho vlastnictvi
spole¢nosti Honeywell.

Ot.: Eva casto pracuje v pribéhu prestavek na obéd a vyrizuje
sluzebni hovory v restauracich nebo ve spole¢nych
prostorach budov. Lidé v jejim okoli vypadaji jako zabrani
do vlastnich rozhovort, predpoklada proto, Ze ji nevénuji
pozornost. MizZe takto projednavat podnikové zalezitosti
spole¢nosti Honeywell?

Odp: Zalezi na okolnostech. Eva smi vyfizovat telefonni hovory na
verejnych mistech, pfi projednavani podnikovych zalezitosti
spolec¢nosti Honeywell vsak musi byt mimoradné opatrna.
Duavérné informace by nemeély byt probirdny na verejnych
mistech, a to ani tehdy, kdyz se Eva domniva, Ze jejim
hovortim nikdo nenasloucha.

Ot.: Tomas si bere notebook spolec¢nosti Honeywell na sluzebni
cestu, aby mohl vyuzit €as straveny v letadlech, vlacich,
¢ekarnach a na jinych verejnych mistech k praci na
podnikovych dokumentech. MliZe to predstavovat problém?

Odp: Ano, maze. Na verejnych mistech nikdy nevime, kdo maze
sedét nebo prochazet pobliz. Kdyz pouzivate notebooky
a podobna zafizeni na verejnych mistech pro podnikové
zaleZitosti spole¢nosti, musite neustale dbat na to, aby nikdo
nemohl sledovat obrazovku. Tato zafizeni rovnéz nesmi byt
ponechana bez dozoru.
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Pouzivani prostiedkt
informacnich technologii

Spole¢nost Honeywell nabizi
mnohym z nas pfistup k rznym
elektronickym komunikacnim
systémum, které pouzivéame pfi
kazdodenni praci. Patfi meziné
pocitacové a telefonni systémy,
notebooky, mobilni telefony,

PDA a software. Nasi povinnosti
je neustale chranit bezpe¢nost
téchto systému a technologif,
které nam byly svéreny. Kazdy

z nas tedy musi podle svych
moznosti branit poskozeni, ztraté a
neopravnénému pristupu k témto
prostiedktim. Pfresvédcte se, ze
dodrzujete vSechna bezpecnostni
opatfeni a interni kontroly platné
pro prostredky, které pouzivate.
Nechavate-li jej bez dozoru na
verejném misté, vzdy svUj pocitac,
laptop nebo mobilni zafizeni
zamknéte a zajistéte. UloZte sisvé
prihlasovaci udaje ke véem Uctlim
a zarizenim Honeywell. Nikdy své
pfihlasovaci Udaje nesdélujte
z7&dné nepovolané osobé.

Pamatujte, Ze elektronické
zpravy (jako jsou e-maily, rychlé a
textové zpravy) predstavuji trvalé
zdznamy vasi komunikace. Tyto
zpravy mohou byt pozménény a
predany dale bez vaseho svoleni.
Proto dbejte zvlastni opatrnosti
v pfipadech, kdy pfipravujete
koncepty elektronickych zprav

s pouzitim Sablon spole¢nosti
nebo kdy pouzivate prostredky
spole¢nosti Honeywell.

P¥i pouzivanitéchto systému a
technologif uplatfiujte zdravy
Usudek a zdsady bezuhonnosti.
Zpracovat, ukladat a odesilat
informace Honeywell lze pouze
prostfednictvim predepsanych
systémdU, zafizeni, pamétovych
meédii a/nebo sluzeb. Bez
predbéZzného souhlasu IT
oddéleni Honeywell neinstalujte
nepovoleny software

na pocitace Honeywell, na sitové
servery nebo dalsi IT zdroje
Honeywell. Nevyjadfujte souhlas s
zadnymi sluzbami cloud jménem
spolec¢nosti Honeywell. Nestahujte
anineodesilejte nevhodng,
sexualné explicitni, nelegalni nebo

nepfistojné materidly pomoci
téchto prostredkl. Tyto prostfedky
rovnéz nesmite pouzivat pro
externi praci.Vrozsahu povoleném
mistnimi zakony byste pfi
pouzivani prostiedkl spolec¢nosti
nemeéli ocekavat zadnou ochranu
soukromi, protoze Honeywell
muUze vase osobni pouzivani
sledovat. Je vSak dUlezité
uvédomit si, Ze spole¢nost nebude
zasahovat do naseho osobniho
zivota s vyjimkou pfipadu, kdy
nase jednani nepfiznivé ovliviiuje
nasi pracovnivykonnost nebo

ma negativni dopad na pracovni
prostredi ¢i povést spolecnosti
Honeywell.

Pro vice informaci si prostudujte
nase Zasady prijatelného nakladani
s informacnimi zdroji.
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Ot.:

Odp:

Tammy dostane novy
laptop. Technik Honeywell
Solution Center si vyzadal
jeji prinlaSovaci udaje, aby
mohl zkopirovat soubory a
provést konfiguraci nového
pocitace. Méla by mu tyto
udaje poskytnout?

Technik oddéleni Honeywell
Solution Center je
povolana osoba. Tammy
simUze vybrat - bud'

sveé prihlasovaci Udaje
sdélit technikovi, nebo
mUze zUstat pobliz a
béhem postupu vymeény
se prihlasit, kdykoli je
potfeba. B€hem vymény by
méla Tammy zajistit, aby
nedos$lo k nepovolanému
pfistupu k osobnim udajum,
exportu kontrolovanych
udajd nebo jinych citlivych
informaci technikem
Honeywell Solution Center.
Po uspésném dokonceni
vymeény by méla Tammy
ihned zménit své heslo,
pokud své prihlasovaci
Udaje sdélila opravnénému
technikovi.

Ot.:

Odp:

Jonas pracuje v nedaleké
kavarné na pristroji
Honeywell. Po dokonéeni
prace se odhlasi ze sité
Honeywell a pripoji se k
osobni Wi-Fi siti, aby si

na svuj pocitac stahl svuj
oblibeny TV porad. Je jeho
chovani v poradku?

Mimopracovni pouziti

v omezené mire, které
nepredstavuje zneuziti
pracovni doby a/nebo zdrojt
a které neodporuje litefe

a duchu Zasad Honeywell
muUze byt povoleno

dle uvazeni manazera
Honeywell. TV pofad by se
mohl stat nepfimérenym
vyuzitim k mimopracovnim
ucellim v zavislosti na
situaci. Zaméstnanci jsou
vzdy povinni jednat eticky a
v souladu se zakony a vzdy
ziskat svoleni manazera,
chtéji- li pouzit majetek
Honeywell k mimopracovnim
ucellim..

ZJISTIT VIiCE >

(0]

Marie pracuje na citlivém
projektu s dodavatelem

- tfeti stranou a pro
dokonceni své prace
potrebuje dodavateli sdélit
citlivé udaje. Soubor je
velmi velky a dodavatel
navrhuje, aby Marie soubory
nahrala na cloudovy systém
treti strany. Jak ma Marie
postupovat?

Odp: Marie by méla jako prvni

vyzkouSet zabezpecenou
metodu pFenosu
Honeywell. Je-li potfeba
pouzit jiny postup, méla
by ziskat souhlas IT
oddeéleni Honeywell pro
pouziti reSeni treti strany.
Nezapominejte, ze souhlas
s exportem a Udaje, na
které se vztahuji omezeni,
nesmi byt nikdy prenaseny
na zadné cloud zafizeni.
Pro pomoc kontaktujte
svého pracovnika Export
Compliance oddéleni.
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| Socialni média a sité
Socialni média zménila zpusob,
kterym fada z nas kazdodenné
sdiliinformace. | kdyZ socialni
média vytvareji nove prilezitosti
ke komunikaci a spolupraci,
prinaseji take dalsi povinnosti,
které je nutno znat a plnit.
Socialni média a sité se skladaji z
nejriznéjsich webu a prostredkud
online. Patfi mezi né weby
socialnich siti (jako je

Facebook, Twitter, Instsagram,

Ot.: Rita je nadSend z mozného
nového obchodniho
projektu pro Honeywell,
ktery by mohlvyrazné
zvySit prijmy spolecnosti.
Rita by rada svou radost
sdilela na svém uctu
Facebook. Muze to
predstavovat problém?

Odp: Ackoli ma Rita pravo
sdilet své emoce na svych
socialnich sitich, jakozto
zameéstnanec Honeywell
nesmi sdilet ddvérné ci
tajné informace tykajici
se mozného obchodovani
spolecnosti.

Ot.: Karelje nadSeny z nové
obchodni spoluprace, o
které se docetl v tiskové

Snapchat, YouTube a LinkedIn),
blogy, weby pro sdileni fotografii
avidea, diskusni féra, chaty

a mnohé dalsi prostredky.

Pokud vase pracovni funkce ve
spole¢nosti Honeywell vyzaduje
publikovani na takovych webech,
smite publikovat pouze informace
urcené pro opravnéné podnikoveé
ucely, které jsou v souladu s timto
Kodexem a zdsadami spolec¢nosti.
PFi svych soukromych

interakcich na socialnich médiich

mistnosti Honeywell.
Karel by se rad o své
nadseni a novinky podélil
na svém Uctu LinkedlIn a
Twitter. Jakym spravnym
zpUsobem by mél Karel
tyto novinky sdilet na
socialnich sitich?

Odp: Dokud ma Karel uvedenou
spolec¢nost Honeywell
jako svého soucasného
zameéstnavatele a tento
pracovnivztah s Honeywell
ma uveden na svém profilu,
muze sdilet odkaz tiskového
oddéleni na clanek. Také
muze retweetnout nebo
sdilet jakékoli prispévky
zobrazujici se na oficialnich
informacnich kanalech
Honeywell.

ZJISTIT VIiCE >

jednejte odpovédné. Cokoli, co
zverejnujete, maze nepfiznive

ovlivnit reputaci spolecnosti
Honeywell. Neustale dbejte

na ochranu nasi poveésti.

Nikdy na téchto webech
nepublikujte dGveérné informace o
spole¢nosti Honeywell, o nasich
spolupracovnicich, dodavatelich
nebo obchodnich partnerech.

Dalsiinformace najdete v nasich
zdsadach s nazvem Zasady prace
se socialnimi médii.

Ot.: Ron, marketingovy
specialista, si precetl na
internetu clanek, ktery
obsahuje informace o
produktech Honeywell, a
domniva se, Ze informace
v tomto ¢lanku nejsou
pravdivé. Ron ihned
zareaguje v komentarich,
aby tato tvrzeni opravil. Je
Ronovo jednani vhodné?

Odp: Ackoli Ronovy umysly jsou
dobré, nema opravnéni
vyjadfovat se jménem
spolecnosti Honeywell.
Misto toho by mél
Ron informovat svého
nadfizeného a Tiskove
oddéleni, aby se k ¢lanku
vyjadrili.
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Zamezeni obchodovani
s vyuzitim internich
informaci

Z davodu ochrany investoru je

z hlediska zadkonU o cennych
papirech nelegalni, aby ,osoby s
pfistupem k dGvérnym informacim
o spole¢nosti“obchodovaly s
jejich cennymi papiry. ,Material s
internimi dbvérnymi informacemi®
jsou udaje, které nejsou bézné
dostupné nainvesti¢nim trhu, a
dojde-li k jejich Sifeni, mGze byt
tato skutec¢nost povazovéna za
dtvodnou snahu ovlivnit ceny
cennych papirl nebo vas umysl
koupit, prodat nebo drzet dané
cenné papiry. Priklady materiald
obsahujicich interniinformace
zahrnuji: idaje o pfijmech,
slouceni, akvizicich a zménach
organizacni struktury, vysledek
vétsiho sporu, zménu ve vedeni
spole¢nostia zmény v fadach
senior manazerd. Tento seznam
pfikladd nenivycerpavajici a
material obsahujiciinterni davérné
informace

muUze vzniknout v souvislosti s
jinymi udalostmi, které zde nejsou
uvedené. Ohledné podrobnéjsiho
popisu materiall obsahujicich
interni dGvérné informace si
prostudujte Zasady obchodovani
na zakladé nevefejnych informaci
(Insider Trading).

Pri své praci pro spolecnosti
Honeywell se mlzete dozvédét

D~ | |~ B

dulezité interniinformace
tykajici se spolecnosti Honeywell
nebo jiné spolecnosti, které
dosud nebyly zvefejnény. K
témto dulezitym informacim

se mUzete dostat pfi vykonu
svych pracovnich povinnostive
spole¢nosti Honeywell nebo jinymi
zpUsoby, napfiklad pfi ucasti

na formalnich ¢i neformalnich
setkanich, vyslechnutim rozhovoru
nebo zhlédnutim dokumentu v
kopirce. Pouziti téchto informaci
nebo jejich predanijinym osobam
za Ucelem financniho ¢ijiného
osobniho zisku je porusenim
nasich zasad pro obchodovani

s vyuzitim internich informaci
amuze rovnéz predstavovat
poruseni zdkont o obchodovani's
cennymi papiry.

Abyste se vyhnuli poruseni nasich
zasad s ndzvem Obchodovanina
zékladé neverejnych informaci a
zadkonU o obchodovani's cennymi
papiry, NESMITE:

¢ Kupovat ani prodavat akcie
jakekoli spole¢nosti (véetné
spole¢nosti Honeywell), atjiz
pfimo nebo prostrfednictvim
rodinnych pfislusnikd, jinych
osob ¢i subjektl, pokud mate
dulezité interni informace o této
spole¢nosti.

¢ Doporucovat komukoli ndkup
nebo prodej akcii jakékoli
spolecnosti (véetné spolecnosti
Honeywell), pokud mate

dulezité interni informace o této
spole¢nosti. Nebo:

« Predavat dulezité interni
informace jinym osobam mimo
spole¢nost, pokud to neni
nezbytné pro podnikoveé aktivity
spolec¢nosti.

Neékteré osoby jsou z dlUvodu
svych funkcive spolecnosti
povazovani za drzitele internich
informaci (tzv. ,insiders®, patfi
mezi né mimo jiné feditelé a
funkcionafi spole¢nosti a dalsi
klicovi zaméstnanci, ktefi se
podileji na nékterych finan¢nich
a prognostickych aktivitach). Pro
tyto osoby plati dalsi omezeni
(napf. predbézné schvalovani),
kterd jsou podrobnéji popsana

v nasich zasadach s nazvem
Obchodovani s vyuzitim internich
informaci.

Pokud mate dulezité interni
informace o spole¢nosti

(v¢etné spolec¢nosti Honeywell),
mUzete s jejimi cennymi papiry
obchodovat pouze tehdy, jakmile
jsou tyto informace verejné
zpfistupnény béznym investordim
prostfednictvim nalezitych médii.

Porusenizakonut o obchodovani

s cennymi papiry mdze mit pro
jednotlivce vazné dlUsledky véetné
ob¢anskopravnich a trestnich
postiht. Mate-li dotazy nebo
potfebujete-li pomoc v této
oblasti, obratte se na pravni
oddéleni.
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Budovani

Pl | B
vzajemné

1
vyhodnych vztaht
JAKSE CHOVAMEK = =
je dulezitym
NASIM Z&

uspéchu nasi
spolec¢nosti.

Pro udrzovani
takovych vztaht
je nezbytné,
abychom
poskytovali
bezpecné a
kvalitni vyrobky a
dodrzovaly zakony
pri vSech stycich
s komercénimi
zakazniky i klienty
ze statniho
sektoru.

ZJISTIT VIiCE >
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Poskytovani kvalitnich
vyrobkd a sluzeb

Snazime se poskytovat takové
vyrobky a sluzby, které spliuji
nebo prevysSuji pozadavky
zakaznikl na kvalitu, spolehlivost
a hodnotu.

Ocekava se od nas, ze budeme
dodrzovat vSechny standardy
kontroly kvality, které se vztahuji
k naSim pracovnim povinnostem.
Patfi mezi né platné zakony

a predpisy, stejné jako interni

postupy kontroly navrzené

s cilem podpory bezpecné a
kvalitni vyroby zbozi. Rovnéz se
od nas ocekava, ze se budeme
neustale fidit vSsemi smluvnimi
specifikacemi a respektovat
pozadavky klientd.

Kromé nasivlastni odpovédnosti
za kvalitu zbozi a sluzeb musime
rovnéz dbat na to, aby nasi
dodavatelé a dalsi obchodni
partnefi odpovidali za kvalitu
vyrobkU a sluzeb, které nam
poskytuji.

: Michaela zjisti pFi rutinni zkousce vyrobni linky mozny
problém. Neni pfitom zfejmé, v jaké mire by tento problém
mohl ovlivnit bezpe€nost vyroby, a Michaela si neni jista,
co ma délat. Méla by se Michaela o tomto problému
zminit, i kdyz nezna v§echny podrobnosti?

:Ano. Vyroba a prodej potencialné nebezpecnych vyrobku
muUze mit za nasledek Uraz zakaznika nebo zaméstnance.
Michaela by méla problém bezodkladné ohlasit, i kdyz
sinenijista, jaky je jeho vliv na vyrobu. Michaela by méla
na problém co nejdfive upozornit svého nadrizeného,
pracovnika povéreného kontrolou kvality nebo zastupce
pro ochranu zdravi a bezpecnosti prace. Pokud si Michaela
mysli, ze jeji namitky nebyly nalezité zvazeny, méla by se s
nimi obratit na pravni oddéleni nebo na linku pomoci podle
pokynt v casti ,Hledani pomoci a vznaseni namitek®.
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Otevrené a cestné hledani
obchodnich prilezitosti
Nase jednani na trhu utvari
identitu nasi spole¢nosti.
Prosazovanim na zakladé kvality
zbozi a sluzeb budujeme povést
spolec¢nosti Honeywell. Nikdy

se nebudeme snazit omezovat
prilezitosti nasich konkurentt
necestnyminebo podvodnymi
zpUsoby.

Nikdy se také nesnazime
ziskat vyhodu nad jinymi
prostfednictvim nekalych
obchodnich postupt. Musime
proto dbat na to, abychom se
vyhnuli nespravné interpretaci
kvality, vlastnosti nebo
dostupnosti nasich vyrobkt a
sluzeb. Vyhybame se rovnéz
znevazovani a nepravdivym
vyrokdm na adresu vyrobku

a sluzeb nasich konkurentt.
Usilujeme o ziskavani zakazek
na zakladeé kvality naSich
vyrobkd a nasich zaméstnancd,
aniz bychom pouzivali jakékoli
nepripustné postupy.
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| Zadné komeréni
uplaceni ani nepfipustné
platby predstavitelim
statnich instituci

Nesmime nabizet, pfedavat

ani pfijimat komercni uplatky

a nezakonné provize. Musime
se rovnéz peclivé vyhybat

i pouhému zdani takového
nepfipustného jednani.
,Komerénim uplacenim® se
obecné rozumi situace, kdy
zaméstnanec spole¢nosti
Honeywell nebo jind osoba
jednajici jejim jménem nabidne
nebo preda cokoli cenného s
umyslem nepfipustné ovlivnit
obchodnijednaninebo
rozhodnuti. ,Nezdkonnou provizi*
se obecné rozumi nepfipustna
osobnivyhoda, kterou ziska
zameéstnanec za urcité jednani
nebo zdrzeni se jednani
jménem spole¢nosti Honeywell.
Spole¢nost Honeywell nebude
tolerovat komeréni uplaceniani
nezakonné provize, at jiz pfimé
nebo prostfednictvim tfeti strany.

Abychom se vyhnuli komercnimu
uplaceni a nezakonnym provizim,
musime dodrzovat v§echny
platné protikorupéni zakony
zakazujici nepfipustné platby
pfedstavitelim statnich instituci.
,Nepfipustné platby* zahrnuji
pfimé i nepfimé platby, nabidky,
pfisliby nebo schvaleni platby

¢i pfedani c¢ehokoli cenného
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predstaviteli statniinstituce

za Ucelem nepfipustného
ovlivnénijednani ¢i rozhodovani
smeéfujiciho k ziskani ¢i udrzeni
obchodni pfilezitosti nebo
jiného ziskani obchodni vyhody.
Nepfipustné platby mohou mit
podobu hotovosti, ale také darl
nebo nepfimérenych zabavnich
pozitkd.

,Predstaviteli statnich instituci®
se mimo jiné rozumi funkcionari
statnich subjektl, mezinarodnich
organizaci a politickych stran,
zameéstnanci spole¢nostive
vlastnictvi statu nebo pod jeho
kontrolou a partnefiv ramci
spolec¢nych podnikU.

Spolecnost Honeywell

zakazuje nepfipustné platby
predstavitelim statnich instituci.
Je dulezité, abyste si uvédomili,
Ze Uc¢ast na uplacenineboi
pouhé vyvolani dojmu ucasti

na takoveé aktivité mize vystavit
vas i nasi spolec¢nost trestnimu
stihani.

Nikdy nepovéfujte zadny subjekt
¢i osobu z fad tfetich stran
uskute¢nénim nepfipustné
platby predstaviteli statni
instituce ani se nepodilejte

na zadné transakci, pokud

mate podezreni, ze tento
subjekt ¢i osoba takové platby
uskutecnuje. Takové jednanije
porusenim naseho Kodexu a
protikorupcnich zakonu. Vsechny

subjekty ¢i osoby z fad tretich
stran musime pfed angazovanim
dukladné provérit s pouzitim
postupl nalezité peclivosti (due
diligence).

Dalsiinformace najdete v nasich
zdsadach s nazvem Potirani
korupce.

Dalsiinformace tykajici se osob

a subjektd mimo statniinstituce
najdete v casti naSeho Kodexu s
nazvem ,Dary a zadbavni pozitky".
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Ot.:

Odp:

Ot.:

Odp:

Tomas uzce spolupracuje s
distributory, ktefi prodavaji
vyrobky spolecnosti
Honeywell. Jedna ze
spolecnosti se zajmem

o distribuci vyrobkt
spolecnosti Honeywell se
na Tomase obrati a nabidne
mu, ze zaplati jeho dceri
Skolné na soukromé skole,
pokud ziska vyhradni
pravo k prodeji vyrobku
Honeywell v urcité oblasti.
Co by mél Tomas udélat?

Thomas by mél diskusi
okamzité ukoncit a véc
nahlasit pravnimu oddéleni.
Spolec¢nost Honeywell
nebude tolerovat nabizeni
ani prijimani nepripustnych
provizi vyménou za pridéleni
zakazek.

Katefina ma obavu, ze
spolecnost Honeywell
pravdépodobné ztrati
velkou zakazku, pokud
nezaplati platek mistnimu
funkcionafri. Co by méla
Katefina udélat?

Katefina nesmi zaplatit
Uplatek ani jednat jakymkoli
zpusobem, ktery by mohl
vzbudit zdani, Ze spolec¢nost
Honeywell toleruje placeni
Uplatkt pri ziskavani
zakazek. Zadna zakazka
nestoji za poruSovani
zékonu a nasich standardt

Ot.:

Odp:

podnikové bezihonnosti.
Riziko dlouhodobé ujmy na
povésti a divéryhodnosti
spolec¢nosti Honeywell
vyrazné prevazuje
kratkodoby zisk ze zakazky.
Riziko dlouhodoba Ujma na
povésti a divéryhodnosti
spolec¢nosti Honeywell
vyrazné prevazuje
kratkodoby zisk ze zakazky.

Gustav a Karel spolec¢né
pracuji v oddéleni nakupu
spole¢nosti Honeywell.
Karel vyslechne telefonni
rozhovor mezi Gustavem a
potencialnim dodavatelem
spolecnosti Honeywell. Z
hovoru vyplyne, ze Gustav
zamysli pridélit tomuto
dodavateli velkou zakazku,
i kdyZ jeho nabidka nema
pro spolec¢nosti Honeywell
celkové nejlepsi hodnotu.
Rovnéz je ziejmé, Ze Gustav
za toto jednani obdrzi velkou
castku penéz. Co by mél
Karel udélat?

Karel by mélvyslechnutou
zalezitost bezodkladné
ohlasit pravnimu oddéleni.
Ze situace vyplyva, ze Gustav
se pravdépodobné chysta
prijmout od dodavatele
nepfipustnou provizi, coz

je nezakonné a mlze mit
vazné dlsledky pro dotcené
jednotlivce, dodavatelei
spolec¢nost Honeywell.
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Ot.: Jerome by se rad setkal s

prodejnim zastupcem urcité
spolecnosti jakozto obchodni
zastupce, aby pomohl
spolecnosti Honeywell ziskat
projekt v oblasti petrochemie
na novém Uzemi. Na setkani
s majitelem této spolecnosti
Jerome zjisti, ze majitel je
také clenem vyboru statni
ropné firmy, jeho klicového
potencialniho zakaznika.
Jerome se domniva, ze to

je pro Honeywell skvéla
prilezitost, protoze tak

ziskaji neomezeny pfristup ke
zdrojim zakaznika. O co by se
Jerome mél zajimat?

Odp: Jerome by mél zpozornét,

jelikozZ se jedna o stret

zajmu urednich povinnosti
obchodniho zastupce a
povinnosti vici spolecnosti
Honeywell. Jerome by o této
skutecnosti mél co nejdrive
informovat oddéleni Integrity
and Compliance a konzultovat
s nimi dalSi postup.
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Ot.:

Odp:

David vyhral projekt pro
zakaznika pUsobiciho v
oblasti vlady. Zastupce
tohoto vladniho subjektu

pozadal Davida, aby se obratil

na urcitého subdodavatele
a poskytl mu kontaktni
udaje. David se setkal se
subdodavatelem a zjistil, ze
nemaji nalezité schopnosti
ani pracovniky pro zajisténi
daného rozsahu sluzeb.
Také zjistil, Ze majitel
subdodavatele je pfibuzny

vladniho urednika, se kterym

se setkal. Jak ma David
postupovat?

David by mél o techto
skute¢nostech informovat
oddéleni Integrity and
Compliance. Existuje
nékolik varovnych znameni
signalizujicich nedostatek
nalezitych schopnosti

a pracovnikl, véetné
potencialniho zapojeni vlady,
které by mohlo predstavovat
neetické a nelegalni

jednani subdodavatele a
predstavitele vlady. Protoze
spolec¢nost Honeywell

muze byt odpoveédna za
jednani tretich stran, které
zastupuje, je tfeba jeSté
pred zahajenim spoluprace s
timto subdodavatelem zjistit,
zda nedochazi k néjakému
konfliktu zajmud nebo k riziku
korupce.
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Dodrzovani
mezinarodnich

zakonti na ochranu
hospodarskeé soutéze
Cestna hospodaiska soutéz
vytvari zdravé trzni prostredi.
Zarucuje, ze nasi klienti obdrzi
nejlepsi a nejmodernéjsi
vyrobky a sluzby za nejnizsi
ceny. Aby spolec¢nost Honeywell
mohla zdkonné a bezuhonné
konkurovat ostatnim subjektiim,
musime dodrzovat zakony na
ochranu hospodérské soutéze
platné v zemich, kde podnikame.
Pokud se zakony na ochranu

hospodarské soutéze tykaji vasi
pracovni funkce, musite je znat
a za vSech okolnosti dodrzovat.

Z3akony na ochranu hospodarské
soutéze jsou Casto slozité.
Obecné zakazuji diskutovat s
konkurenty o jakychkoli tématech,
ktera by mohla mit za nasledek
omezeni obchodu. Mezi takova
témata mimo jiné patfi dohody

o pevnych cenach, manipulace
pfi nabidkovych Fizenich nebo
rozdélovani trhd, uzemi ci klientl.
Na zadna z téchto témat byste
neméli s konkurenty diskutovat

a pokud se takovou diskusi
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pokusi navodit konkurent, musite
jednani okamzité ukoncit. Poté
byste méli tento incident ohlasit
svému mistnimu nadfizenému,
ktery s vami bude spolupracovat
za konzultace s pravnim
oddeélenim. Pokud navstivite
schtizi obchodniho sdruzeni
(nebo napfiklad spolecenskou
akci), dbejte pfidiskusich s
konkurenty zvlastni opatrnosti.

Z3akony na ochranu hospodarské
soutéze mohu kromé toho
zakazovat formalnii neformalni
dohody s dodavateli, distributory
¢i klienty, které by mohly
omezovat konkurenci. To se muze
tykat napfiklad vazaného prodeje
vyrobkud, uréovani pevnych cen
pro dalsi prodej nebo odmitnuti
prodeje urcitym klientdm ci
nakupu od urcitych dodavateld.

Zakony o konkurencnim prostfedi
zakazuji jak pfimé i nepfimé,

tak formalnii neformalni

dohody mezi spole¢nostmi

s cilem omezovani mezd
zaméstnancu ¢i benefitd.

Proto musime jednat opatrné a
tak, abychom nesdélovali udaje o
odménovanijinym spole¢nostem,
které nam pfinaboru novych
talentt konkuruji. Stejné tak
nesmime uzavirat dohody s jinymi
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spole¢nostmiohledné toho,

7e nebudeme nabizet pracovni
pozice jejich pracovnikam Ci je
pfijimat do pracovniho poméru.
Pokud si nejste jist ohledné
legalnosti jakéhokoli sdileni
informaci ¢i ,pretahovani®
zameéstnancu, porad'te se
prosim s Pravnim oddélenim.

PFivykonu své prace mizeme od
zakazniku ¢i z jinych verejnych
zdroju ziskat informace o
konkurentech. S témito
informacemi musime nakladat
zvlasté opatrné a v souladu

se zasadami spolec¢nosti.

Pamatujte, Ze porusovani
téchto zakond muze mit pro
dot¢ené jednotlivce i pro nasi
spolecnost vazné dusledky.

Dalsiinformace najdete v
nasich zasadach s nazvem
Dodrzovani antimonopolnich
zdkond. Mate-li jakékoli

dalsi dotazy, vyhledejte pred
pfislusnym jednanim pomoc od

Ot.: Alexandra ma dobrého

pritele, ktery pracuje
pro konkurenta
spolecnosti Honeywell.
Jednoho dneji pritel na
obédé sdéli, ze jejich
spole¢nost planuje
zvysit ceny vyrobkd,

ve kterych si pfimo
konkurujeme. Alexandra
na tuto zpravu nijak
nezareaguje, ma

vSak pocit, Ze tato
informace by mohla

byt dulezita pro
budouci rozhodovani ve
spole¢nosti Honeywell.
Co by méla udélat?

:Alexandra by méla
rozhovor okamzité

ukoncit a predat
pisemné shrnuti tohoto
incidentu pravnimu
oddéleni. Ugast v
podobnych diskusich
ajednanina zakladé
neverejnych (napf.
cenovych) informaci
by mohla vzbudit
dojem nezadkonné
spoluprace mezi
spolecnosti Honeywell
a jejim dodavatelem,
coz by mohlo mit
vazné dUsledky pro
obé spolecnostiipro
dotcené jednotlivce.
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Dodrzovani postupt
presné fakturace

Povést na trhu je zdsadnim
aktivem nasi spolec¢nosti. Proto
je nezbytné, aby vSechny nase
faktury pro zakazniky presné
odpovidaly prodejni cené nebo
nékladim na prodané zboZzi ¢i
sluzby a dalsim podminkam
prodeje. VSichni jsme povinni
udrzovat pfesné a Uplné zaznamy,
aby spolec¢nost Honeywell mohla
tomuto zavazku dostéat. Nikdy
nefalSujte zadny zédznam (Casové
karty, vykazy vydaju, vysledky
prodeje, zaznamy o testech Ci
kvalité anizadné jiné zaznamy,
které v ramci své prace pro

nasi spolecnost vytvorite) ani
nevytvarejte zavadéjici nebo
umelé polozky v ucetnich knihach
¢i zdznamech spole¢nosti
Honeywell.

Respektovani vlastnictvi
zakaznikt

Nasi zakaznici s nami nékdy
mohou sdilet své davérné
informace, abychom jim mohli
poskytovat nalezité vyrobky

a sluzby. Nasi povinnostije
vS§echny takové informace
peclivé zabezpecit, uchovavat a
pouzivat je v souladu s platnymi
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zédkony. VSichni musime prijmout
nezbytna opatfeni k zabezpeceni
takovych informaci a zajistit,

aby byly pouzivany pouze pro
schvalené podnikové Ucely.

Jednani se zakazniky ze

statniho sektoru

e Soucastinaplné prace
nékterych z nas jsou zakazky
pro statni subjekty, mezi které
zahrnujeme i spole¢nostive
vlastnictvi nebo pod kontrolou
statu. V takovych pripadech
jsme povinni znat a dodrzovat
zadsady spolecnosti, platné
zakony, pravidla a predpisy,
které upravuji jednani se
zakazniky ze statniho sektoru.
Je dulezité, abychom si
uvédomili, Ze tato pravidla
nezZ pravidla upravujici jednani
s klienty z komercni sféry.

¢ Ve snaze o ziskani statnich
zakazek musime vzdy jednat
Cestné a bezuhonné. To
s sebou mimojiné nese
nasledujici povinnosti:

¢ Nesmime podnikat zadné
akce, které by spole¢nosti
Honeywell poskytly nekalou
konkuren¢nivyhodu, jako
je napfiklad ziskavani nebo

vyuzivani citlivych informaci
souvisejicich se zasobovanim.

¢ VSechna nase vyjadreni (véetné
nabidek a informaci o cenach)
musi byt pfesna a uplna.

e VramcivztahU se stavajicimi
¢i potencialnimi zakazniky ze
statniho sektoru nesmime
nikdy nabizet, vyzadovat,
slibovat, pfedavat ani pfijimat
zadné uplatky ¢i nepfipustné
provize.

¢ Nesmime nikdy nabizet ani
pfijimat zadné uplatky ¢i dary
od dodavatele vymeénou za
ziskanivyhody v souvislosti se
ziskanim nebo realizaci statni
zakazky.

¢ Musime zajistit, abychom
vyuzivali pouze renomované
konzultanty, obchodni
zastupce Cijiné nezavislé
smluvni poskytovatele
profesionalnich sluzeb pro
legitimni Ucely.

Dalsiinformace najdete

v ¢asti naseho Kodexu s

nazvem ,Zadné komeréni

uplaceni ani nepfipustné

platby pfedstaviteldm statnich

instituci®av nasich zédsadach s

nazvy Obchodnipozornostipro

predstavitele statnich instituci

v USA, Vztahy se statnimi

institucemi a Potirani korupce.
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V&echna prohlaseni a zaznamy,
které poskytujeme zakaznikim
ze statniho sektoru (véetné
vykazU objektl, zprav o kvalité,
udajt o nakladech a cenach),
musi byt pfesné. Musime pfesné
zaznamenavat vynaloZeny ¢as,
identifikovat jej a pfifazovat
pouze k projektim, na kterych
pracujeme. Musime také peclivé
dbat na to, abychom se vyhnuli
jakémukoli zkreslovani nékladu.
Musime dodrZovat v§echny
smluvni podminky a nesmime
pouzivat majetek, vybaveni
nebo zasoby statni instituce
zpusobem, ktery by bylv rozporu
s platnymi zakony nebo smluvnim
ujednanim.

V diskusich o moZnych

ZJISTIT VIiCE >

pracovnich pfilezitostech ve
spole¢nosti Honeywell musime
dodrzovatvSechna platna
pravidla a pfedpisy upravujici
angazovani soucasnych nebo
byvalych statnich zaméstnancu.
Vs8ichnijsme povinni dbat na

to, abychom se vyhnuli stietim
zajmu tohoto typu. Jednani o
zameéstnani se souc¢asnyminebo
byvalymi stdtnimu zameéstnanci
podléha specialnim pravidlim a
predpistim. Tato pravidla mohou
rovnéz omezovat praci, kterou
mohou byvali statni zaméstnanci
pro nasi spolec¢nost vykonavat.

Dalsiinformace najdete v nasSich
zadsadach s nazvem Najimani
nebo angazovani byvalych
statnich zaméstnancu.

/

Rovnéz se od nas ocekava,

Ze zajistime zabezpeceni
klasifikovanych a jinych citlivych
informaci ziskanych v souvislosti
s praci pro klienty ze statniho
sektoru. Podminky nasich

smluv se statnimi institucemia
dalsi platné predpisy vyZaduji,
abychom tyto informace
zpfistupnili pouze osobam,

které k tomu maji oprdvnény
podnikovy ddvod a které
disponuji pfislusnym povolenim
od statniinstituce ¢ijinym
schvalenim. Klasifikované a

jinak citlivé informace statnich
instituci nesmime sdilet, Sifit ani
zpristupnovat zpUsobem, ktery by
mohl porusovat podminky nasich
smluv s témito institucemi.

/
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Dodavatelé
spole¢nosti
Honeywell jsou
nasimi partneri
v neustalém usili
o spokojenost
zakazniku. Vysoka
kvalita materiald,
zbozi a sluzeb,
které poskytuiji,
se primo promita
do kvality,
spolehlivosti,
hodnoty a
pohotovosti
dodavek vyrobkl
spole¢nosti
Honeywell pro
nase zakazniky.
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Budovani dlouhodobych
vztaht s dodavateli

Spole¢né se snazime budovat
dlouhodobé vztahy s nasimi
dodavateli. Pfivybéru dodavatelt
pouzivdme pouze opravnéna
kritéria souvisejici s podnikanim.
Nase spolec¢nost bude uzavirat
smlouvy o zastupovani nebo
dodavatelské smlouvy pouze se
spole¢nostmi, které prokazatelné
dodrzuji zakony a usiluji o
bezuhonnost. Ve vztazich s
dodavateli také nikdy nebudeme
vyuzivat necestné vyhody ziskané
prostfednictvim zneuzivani
davérnych informaci, zkreslovani
dulezitych skutec¢nosti nebo
jinych ne¢estnych obchodnich
postupd.

Spole¢nost Honeywell umoznuje
dodavatelim, aby mezi sebou
Cestné soutézili na zaklade
kvality svych vyrobkU a sluzeb.
Nenechame se ovlivnit dary ¢i
usluhamijakéhokoli typu od
soucasnych nebo potencialnich
dodavatelu. Prilezitostné pozvani
na jidlo nebo zabavni pozitek

v ramci béznych obchodnich
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vztaht mUze byt pfijatelné,

pokud jsou splnény nasledujici

podminky:

e Jepfitomen zastupce
dodavatele.

¢ Pohosténi neni nepfimérené

nebo svou povahou neobvyklé.

e Pohosténijevsouladus
platnymi zékony a tento

Kodex je nezakazuje.

Kromeé toho, je-lito ucelné, mélo
by pohosténi byt opetovano.

Dalsiinformace najdete v ¢astech
naSeho Kodexu s nazvy ,Dary a
zédbavni pozitky“ a ,Jednanise
zdkazniky ze statniho sektoru®

Ochrana majetku
dodavatell

S davérnymiinformacemi
dodavatelt nakldadédme se stejnou
pécijako dlvérnymiinformacemi
spolecnosti Honeywell.
Nebudeme kopirovat software,
ktery nam dodavatel poskytl,

ani jej nebudeme integrovat do
vlastniho interné vyvinutého
softwaru, pokud nas k tomu
vyslovné neopravnuje licence.
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JEDEN HONEYWELL

Ve spolecnosti
Honeywell
kazdodenné
usilujeme o

to, abychom
zhodnocovali
investice
akcionaru, ktefi
ve spolecnost
avkazdého z

nas vlozili svou
davéru. Abychom
tohoto cile dosahli
avytvareli pro
nase akcionare
prilezitosti k rastu,
musime podnikat
transparentné a
bezuhonné.




Poctivé a pfesné ucetni
knihy a zaznamy

Nas$i akcionafi na nas spoléhaji, ze
budeme udrzovat prfesné a uplné
ucetni knihy

a zaznamy. Tyto dokumenty tvori
zaklad pro vSechny zverejfiované
Udaje a evidenci s cilem podavat
akcionarlim a verejnosti presné
informace o podnikani a finan&ni
situaci spole¢nosti. Spolecnost
Honeywell kromé toho pouziva
tyto dokumenty

k analyzadm podnikani spole¢nosti
a jako podklady pro dulezita
podnikova rozhodnuti.

Mame povinnost a zakonny
zévazek zajistit, aby informace
uvadéneé ve vSech zdznamech
spole¢nosti byly Uplné, pfesné

a srozumitelné. To se mimo jiné
tyka vSech informaci obsazenych
v nasledujicich typech zaznamu:
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e UcCetniafinancnizdznamy,
¢ mzdové dokumenty,

e Casove karty a systémy
evidence pracovni doby,

e vykazy cestovného a vydajd,

e zaznamy o merfeni, testovani
vyrobkd a vykonnosti,

e zaznamy o zakaznicich a
dodavatelich,

e zdznamy o navrharskych a
inzenyrskych pracich,

* vyvozniadovoznideklarace a
zaznamy,

e Ucetnizdznamy spolecnosti.

Poctivé a presné vedeni knih

a zdznamU ma dulezity vliv na
povest nasispolecnosti. Proto

v dokumentech spolecnosti
nesmime nikdy uvadét falSované
udaje.

Transakce nasi spole¢nosti
budou uskute¢novany pouze

na zakladé obecnych nebo
zvlasStnich schvalenivedenim.
Dal&iinformace najdete v nasich
zasadach s nazvy Postoupeni
pravomoci a Casovy plan
schvalovani vedenim. of Executive
Approvals for more information.

Ot.: Diego je inzenyr pracujici

na projektu v ramci
vladniho kontraktu.
Naklady na projekt jsou
pozorné sledovany,
proto si jednou tydné
2ada souhlas svého
nadfizeného s Casovym
rozpisem. Tento tyden
ma jeho nadfizeny
dovolenou. Mlze Diego
schvalit svaj casovy
rozpis jménem svého
nadfizeného, je-li si
jist, Ze zaznamy jsou
spravné?

p: Ne. Nejenze schvaleni
vlastniho casového
rozpisu predstavuje

stfet zajmu, ale ohrozuje
kontroly manazerd, ktefi
nesou odpovédnost

za to, ze dodrzujeme
platné zakony, predpisy

a smluvni podminky.
Diego by proto nemél
schvalovat svUj vlastni
casovy rozpis, pfestoze
sijejisty, ze je spravny.
Delegaci jeho/jejich
schvalovacich povinnosti
by mél zajistit jeho
nadfizeny pred odjezdem.
Zakladni nastaveni

IT systému take
zohlednuje stret zajmu

a zajistuje, aby kontrola

a schvalovani probihaly
spréavnym zptsobem.
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Ot.:

Odp:

Ot.:

Odp

Sandrajenasluzebnicestés
Ronem, jejimmanazerem.
Pojednanijdou Sandraa
Ronnavecefi. Jakmile
donesouucet, Ronnavrhuje,
Zezaplati zaoba. Jevporadku,
aby Ronzaplatilzaob&osoby?

Ano. Pfi pracovnich
navstevach restaurace by
meél Utratu zaplatit ten, kdo
je u stolu sluzebné nejvys.
Na pfislusny ucet za utratu je
dulezité napsat jména vSech
Ucastnikd vecere.

Sofie a Ron jsou account
manazefi a maji potize
dodrzet ctvrtletni plan.
Maji naplanované dalsi
objednavky a zakaznik jesté
neni pripraven na dodani.
Mohou Sofie a Ron vystavit
zakaznikovi ucet a dodavku
odlozit na dobu, kdy bude
zakaznik pripraven na jeji
prevzeti?

:Vtomto pfipadé ne. Situace,

ve kterych spolecnost
Honeywell uznava pfijem z
prodeje, ale produkt zUstava
nadale fyzicky majetkem
spole¢nosti Honeywell,

se nazyvaji ,billand hold®

(Uctovanivynosl pred
dodanim produktd). V
tomto pripadé vsak Sofie

a Ron hledaji zpUsob,

jak dosahnout platby od
zakaznika bez dodani, aby
zvysili prijmy, a tim padem
je toto jednani nepripustne.

ZJISTIT VIiCE >
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Zverejnovani financnich
informaci a podvody

Tiz nas, ktefi odpovidaji za
finance a Ucetnictvi, maji zvlastni
povinnost zajistit, aby financni
vykazy nasi spole¢nosti byly
pravdivé a spravné. Protoze
Honeywell je vefejna spolec¢nost
se sidlem v USA, musi predavat
razneé finanénivykazy a dalsi
dokumenty pfislusnym uradim
v USA. Je nanejvys dulezite,

aby tyto dokumenty byly

presné a aktualni. Pokud tedy
mate odpovidajici povinnosti,
musite zajistit, aby byly splnény
pozadavky zékonu a predpist
tykajicich se téchto vykazU.
Musite také znat mechanismus
internich kontrol spolec¢nosti
Honeywell a postupovatv
souladu s nim. Nepresné, nelplné
nebo neaktualni zaznamy Ci
vykazy mohou mit za nasledek
pravni postih dotéenych osob.
KaZzdy, kdo bude usvédcen z
Ucasti na financnim podvodu,
bude podroben disciplinarnimu
opatfenia mize byt rovnéz
vystaven obCanskopravnimu

a trestnimu postihu. Veskera
podezieni na nesrovnalostiv
Ucetnictvi ¢i auditech musite
bezodkladné ohlasit. Spole¢nost
Honeywell nebude tolerovat
odvetna opatfeni protivam v
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souvislosti s tim, kdyZ v dobré vife
ohlasite sporné nebo nespravné
ucetni ¢ifinancni zalezitosti.

Audity a vySetrovani
Vs8ichni jsme povinni
spolupracovat pfi externich

i internich auditech a
vyS§etfovanich. To znamena,
Ze musime auditortm a
vySetfovateldm poskytnout
informace, na které maji
pravo, a zachovavat davérnost
vySetfovani. Nesmime se také
nikdy pokous$et narusovat

nebo nepfipustné ovliviiovat
jejich usudek. Nedostatecna
spoluprace na podnikovém
vySetfovani nebo neposkytnuti
pravdivych informaci pfi
poskytovani dukazl nebo
svédectvi pfi takovémto
vySetfovani je podnétem pro
disciplinadrni opatfeni, vcetné
ukoncenizaméstnanecké
smlouvy. Mate-li dotazy ohledné
toho, jaké informace auditor
¢ivySetfovatel pozaduje a jaké
je opravnén ziskat, porad'te se

s pravnim oddélenim nebo s
oddélenim podnikového auditu.

-~
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Pokud dojde k vySetfovani ze
strany statniho organu, vedeni se
musi co nejdfive pred vlastnim
postupem obratit na pravni
oddéleni.

Sprava zaznamu

Nasi spole¢nou povinnostije
uchovavat podnikové zaznamy
spolec¢nosti Honeywell po
takovou dobu, jaka je nezbytna
pro podnikové Ucely, pfipadné i
déle, pokud to vyZzaduji zakony,
danoveé zékony, predpisy Cijiné
standardy. Kromé toho musime
védet, kdy a jak se tyto podnikové
zdznamy likviduji. Dodrzujte
v§echna pravidla uvedenav
nasich zasadach s ndzvem Sprava
zdznamu. Zésady s ndzvem
Sprava zéznamu obsahuji Casovy
plan uchovavani zdznamu, ktery
stanovi pokyny ohledné doby
uchovavanizaznamu rdznych
typU. Spolec¢nost Honeywell
doporucuje zaméstnancim,

aby pravidelné kontrolovali

své zaznamy a eliminovali

staré dokumenty v souladu se
Zasadami spravy zaznamu.

Pokud vite, Ze dokumenty

pod vasi kontrolou mohou byt
dulezité pro soudni proces nebo
vySetfovani ze strany statnich
organul, nesmite je pozmeénovat,
skryvat nebo likvidovat.
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V nékterych pfipadech vas muze
pravni oddélenivyzvat, abyste
uchovali urcité dokumenty, které
by jinak mély byt podle Zasad
spravy zaznamuU spolec¢nosti
Honeywell zlikvidovany. V
takovych pfipadech postupujte
podle pokynU pravniho oddéleni.

Dotazy od médii a
analytika

Communications. If you receive a
request from a financial analyst
or member of the investment
community, forward it to Investor
Relations.

Dalsiinformace najdete v nasich
Zasadach s nazvem Vnéjsi
komunikace.

ZJISTIT VIiCE >
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Abychom jako
spolecénost mohli
rast, musime
usilovat o
pozitivni vliv na
komunity kolem
sebe. Musime
respektovat a
chranit nejen
komunity,
uprostred

nichz zZijeme a
pracujeme, ale
také celou nasi
planetu a jeji
obyvatele.



https://www.honeywell.com/en-us/company/integrity-and-compliance

Ochrana zivotniho
prostredi

Usilujeme o ochranu zdravi,
bezpecnostia Zivotniho
prostfedi a zajimame se o
socidlni dopad vsude, kde
pUsobime.Vramci této snahy:

¢ Minimalizujeme dopad nasi
¢innosti na Zivotni prostredi —

snazime se predchazet nemocem,

UrazUm a znecistovani.

e Chranime pfirodni zdroje,
chranime zdravi pracovnikU i
celé spole¢nosti a aktivné se
podilime na vzniku pfilezitosti pro
udrzitelny rozvoj prostfednictvim
inovaci. To zahrnuje Uspory
paliva, zlepSovani systému
zabezpeceni a bezpecnosti a
snizovani emisi Skodlivych latek.

¢ Usilujeme o dodrZzovani vSech
pozadavkl na ochranu zdravi,
bezpecnosti a Zivotniho prostredi
a vsech zékonnych pozadavku.

¢ Nase usili o ochranu zdravi,
bezpec¢nosti a Zivotniho prostredi
je nedilnou soucasti navrhl
nasich vyrobku, postupu,
sluzeb a spravy zivotniho
cyklu nasich vyrobku.

* Nase systémy fizeni jsou zalozeny
na globalnich standardech,
které zajistuji ochranu zdravi
lidi'i zivotniho prostredi za
béznych i nouzovych situaci.
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¢ Usilujeme o omezovani emisi,
odpadu a neefektivniho vyuzivani
zdroju a energie, identifikujeme
vhodné moznosti a fidime nase
postupy s ohledem na tento cil.

¢ Jsme otevreni k investorim
a spolupracujeme s nasimi
komunitami, abychom mohli
prosazovat zakony, pfedpisy
a postupy, které pfispivaji
k ochrané verejnosti.

¢ Dodrzujeme vlastni pfisné
standardy spole¢nostiv
pfipadech, kdy jsou mistni
zékony benevolentnéjsi.

* NasSe vedeniijednotlivi
zaméstnanci nesou
odpovédnost za své role v
plnéni nasich zavazku.

¢ Méfime a pravidelné hodnotime
nas pokrok a snazime se
0 neustalé zlepSovani.

Mate-li podnét tykajici se zdravi

a podminek na pracovisti,

bezpecnosti, zivotniho prostredi,

kontaktujte prosim svého lokalniho
manazera, ¢lena useku pro Zdravi,
bezpecnost a Zivotni prostredi

(Health, Safety and Environment)

nebo navstivte stranky HSE.

Respektovani

lidskych prav

Nas Kodex spolu s dalsimi
zdsadami spolecnosti Honeywell

stanovi postupy a standardy,
které v Sirokém rozsahu pokryvaji
problematiku lidskych prav a
vztaht na pracovisti. Spole¢nost
Honeywell respektuje a ocenuje
rozmanitost, kterd se odraziv
nasich rtznych prostredich,
zkuSenostech a myslenkach.
Spolec¢né vytvarime rlznorodé

a inkluzivni pracovni prostredi,
které povzbuzuje respekt k nasim
spolupracovnikiim a obchodnim
partnerim. Dal3i informace
najdete v ¢asti s nazvem ,Vzajemny
respekt a podpora pozitivniho
pracovniho prostredi®.

NaSe spolecnost nevyuziva

ani netoleruje détskou praci. V
spole¢nosti Honeywell nebudeme
zaméstnavat osoby mladsi
Sestnacti let, a to ani tehdy, kdyz
to mistni zakony umoznuji. Pokud
jsou mistni zakony pfisné&jsinez
zasady spole¢nosti, budeme
dodrzovat tyto zadkony. Kromé toho
nebudeme pfinasich ¢innostech
nikdy vyuzivat nedobrovolnou
nebo nucenou préci a nebudeme
tolerovat zneuzivani déti, fyzickeé
tresty nebo natlak. Spole¢nost
Honeywell v souladu se svymi
zavazky vUci komunitam a
celému svétu nebude tolerovat
zadné formy obchodovani s lidmi
¢ijiné nucené prace. Rovnéz
nebudeme nikdy obchodné
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spolupracovat s tfetimi stranami
(jako jsou napfiklad agentury

nebo poskytovatelé sluzeb), které
se podileji na obchodovani's

lidmi €ivyuzivani nucené prace.
Spole¢nost Honeywell pfijala Kodex
jednani s dodavateli, ve kterém jsou
jasné popsana o¢ekavani, ktera
klademe na dodavatele ohledné
jejich pfistupu k zaméstnanclim

s Uctou a respektem.

Prispévky politickym
subjekttiim a dobro¢innym
organizacim

Nase spolecnost si uvédomuje,

ze politické aktivity v fadé ohledu
obohacuji nase komunity. Svoboda
vyznania svédomi patfi mezi
zakladni prava. MUzeme tedy
svobodné vyjadrovat své nazory, at
jiz ustné, pisemné nebo graficky,
aniz bychom se museli obavat
cenzury. Kdyz se v8ak ucastnime
takovych aktivit, méli bychom

tak Cinit ve svém volném case, na
své naklady a zpusobem, ktery
nenivrozporu s Kodexem.

Nikdy bychom neméli pouzivat
majetek spolec¢nosti Honeywell
k osobnim politickym aktivitam.
Kromeé toho bychom se nikdy
nemeéli podilet na zadnych
politickych aktivitach jménem
spole¢nosti Honeywell, pokud
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k tomu neziskame svoleni od
oddélenivztahl se statnimi
institucemi. Nikdy nenutte své
spolupracovniky, zejména pak
své podfizené, aby podporovali
vase individualni aktivity.

Zaméstnanci spolecnosti
Honeywell mohou jako angazovani
obcané individualné prispivat
kandidatdm podle své volby.
Zaméstnanci, ktefi jsou obcany
USA nebo majiv USA trvaly pobyt,
se mohou podilet na ¢innosti
vyboru HIPAC (Honeywell
International Political Action
Committee), pokud splni nékteré
zdkonné pozadavky. Chcete-li
zjistit, zda jste opravnéni podilet se
na ¢innostivyboru HIPAC, obratte
se na oddélenivztaht se statnimi
institucemi nebo na hlavniho
pravnika své podnikoveé jednotky.

Aktivity souvisejici s lobbovanim
jsou pfisné regulované. Nesmime
proto jménem spole¢nosti
Honeywell kontaktovat
predstavitele statnich instituci ve
snaze ovlivnit rozhodovani ve véci
zadkonU, predpisl, zésad ¢ijinych
statnich zalezitosti, pokud k tomu
neziskame svoleni od oddélenf
vztaht se statnimiinstitucemi.
Dalsiinformace najdete v nasich
zdsadach s nazvem Vztahy

se statnimi institucemi.

Spole¢nost Honeywell pfiv§ech
svych ¢innostech usiluje o socialni
odpovédnost. Nase spolecnost
¢asto podporuje charitativni

akce v mistech naseho pusobeni.
Spole¢nost Honeywell se mtze
podilet na takovych dobrocinnych
aktivitach, pokud pfislusna
dobrocinna organizace a aktivita
byla schvalena vedenim, pravnim
oddélenim nebo programem
Honeywell Hometown Solutions.

V siti spolecnosti Honeywell
nesmite odesilat e-maily ve
snaze ziskat penézni prostredky
pro neschvalenou dobroc¢innou
organizaci ¢i jiny podobny
subjekt. Kromeé toho nesmite
vyuzivat majetek spole¢nosti
Honeywell (véetné pracovni doby)
k osobnim dobrocinnym uceltim.

Dodrzovani predpist v
mezinarodnim obchodé
Spole¢nost Honeywell usiluje

o dodrzovanivsech platnych
zékonu tykajicich se obchodu.
Patfi mezi né zakony upravujici
dovoz a vyvoz, stejné jako
predpisy platné v zemich, kde
nase spole¢nost podnika.

Zakony upravujici vyvoz se tykaji
prepravy zbozi, poskytovani
sluzeb a technologii do jinych
zemi. Méjte na paméti, ze
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vyvozni pfedpisy upravuji fadu
typt vymeény informaci pres
hranice statl, véetné pfenosu
e-maill a webového pfistupu

k rdznym serverum, které by
mohly obsahovat technické udaje
podléhajici fizenému vyvozu.

Zakony USA rovnéz upravuji
predavani nékterych
technickych udaji podléhajicich
fizenému vyvozu osobam z
jinych zemiv ramci USA.

Dovozni zédkony a predpisy upravuji
dovoz zbozi. Zajistuji, aby se do
dovazejici zemé dostalo pouze
pfipustné zbozi a aby za né bylo
zaplaceno spravné clo a dané.
Spole¢nost Honeywell musi mimo
jiné udrzovat presné informace

o komodité, nomenklature,
komeréni hodnoté a zemi pdvodu
veskerého dovazeného zbozi.
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Protoze spole¢nost Honeywell
pokracuje v globalni expanzi,

nasi pracovnici, ktefi maji na
starosti dovoz zboZi, technologif
asluzeb vcetné polozek s fizenym
vyvozem, musi rozumet platnym
predpistm a dbat na jejich
dodrzovani. Patfi mezi né dovozni

a vyvozni zakony, plany kontroly
technologii, podminky a ustanoveni
vyvoznich licenci, které se mohou
tykat nasich podnikt ¢i objektd,

a zasady spole¢nosti Honeywell

s nazvem Dodrzovani predpist

v mezinarodnim obchodé.

Vyjimky z naseho Kodexu
V mimoradné omezenych
pfipadech mlze spole¢nost
Honeywell povolit vyjimku z
urc¢itého ustanoveni naseho

Kodexu. Jakdkoliv ¢innost, kterd

nenivsouladu s timto Kodexem,
musi byt pfedem schvalena. Toto
schvéleni mize udélit pouze
vykonny feditel & generalni feditel
nebo hlavni pravnik spole¢nosti
Honeywell. V§echny vyjimky

pro ¢leny predstavenstva a
feditele spolecnosti Honeywell
musi byt pfedem schvaleny
predstavenstvem (nebo jeho
vyborem), a pokud to predpis
nebo zakon vyZzaduje, budou
bezodkladné zverejnény.
Je-liudélena vyjimka,
predstavenstvo nebo odpovédny
vybor zajisti, aby byla pfijata
vhodna opatfeni na ochranu
spolecnosti a jejich akcionaru.
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